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El año 2013 ya se va. Vivimos, realmente, doce meses inten-
sos de discusiones, reclamos y reivindicaciones. También 
disfrutamos una cantidad impresionante de inauguraciones 
de obras ideadas, desarrolladas y financiadas por la mayoría 
de los 31 sindicatos que integran el Bloque Mercantil del 
Interior, a lo largo de la extensa geografía de la República 
Argentina. La administración prolija de los recursos de los 
afiliados es clave en este plano, tarea que venimos cum-
pliendo en el área de Finanzas de la FAECYS, incrementan-
do el patrimonio del gremio balance tras balance.
Sin embargo, el 2013 será inolvidable porque por primera 
vez desde su sanción en 2009 se cumplió el espíritu de la 
ley impulsada por el Compañero Julio Rubén Ledesma, Se-
cretario General de SEOCA: para que ningún empleado de 
comercio trabaje en su día. El acatamiento generalizado del 
26 de septiembre marcó un hecho histórico y, que a futuro, 
habrá que defender. 
Una vez más, el 18 de diciembre nos encontraremos todos 
los representantes de los sindicatos que componemos 
este espacio mercantil. En esta ocasión, el anfitrión será el 
gremio de Zona Oeste. Allí debatiremos democráticamente 
las diversas temáticas y prioridades del conjunto, siguiendo 
el camino iniciado por dirigentes visionarios y precursores 
como Ezequiel Crisol, Florencio Carranza, Manir Fatala y 
Alberto Mansilla. 
En este primer número de la revista Bloque Mercantil del 
Interior, que en adelante se convertirá en nuestro principal 
medio de comunicación, veremos reflejadas las actividades 
de los distintos sindicatos que integran este espacio, como 
así también los proyectos y políticas que nos vinculan, inten-
tando conocernos un poco más edición tras edición. En ese 
sentido, también contamos con el sitio Web www.bloque-
mercantil.org.ar  sumando así otro canal de comunicación, 
con información actualizada y noticias de interés.
Hacer y comunicarlo, fortaleciendo la unidad para el cambio, 
persiguiendo mejores condiciones laborales y salariales, pro-
curando mejorar día a día los servicios de salud que presta 
nuestra Osecac. Y, con el objetivo final, de integrar a todas 
las filiales del país en una sola Federación.
Cada uno de nosotros lo hizo en su sindicato, también pode-
mos hacerlo como Bloque,  y como Federación.
Aprovechando esta oportunidad para desearles a todos 
los empleados de comercio del país unas Felices Fiestas en 
familia, y que el año venidero nos encuentre a todos unidos 
trabajando por un futuro mejor.

Ricardo Raimondo // Secretario General 
BLOQUE MERCANTIL DEL INTERIOR
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UN NUEVO COMPLEJO 
RECREATIVO EN 
MISIONES

CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE EL DORADO  

Desde el 13 de octubre, día de su inauguración 
oficial, los afiliados del sindicato de El Dorado 
ya disfrutan del flamante y moderno camping 
construido gracias al esfuerzo y el compromi-
so de los directivos de su gremio. 

El espacio recreativo está ubicado en la localidad misionera 
de Puerto Libertad, a solo 500 metros de la antigua Ruta 
Nacional N12, a solo 4 kilómetros de la ciudad de Wanda y a 
40 de las mundialmente famosas Cataratas del Iguazú. 

EL DORADO  
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NOTICIAS

El predio, pensado por y 
para los más de sus 1.500 
afiliados, se suma a otros 
dos centros de esparci-
miento al aire libre, y de 
acceso gratuito, que dispo-
ne la entidad. El complejo 
inaugurado cubre una su-
perficie total de dos hec-
táreas parquizadas, 
contando con todos los 
servicios necesarios. Allí se 
construyeron departamen-
tos totalmente equipados 

con sommier, aire acondi-
cionado y baños. 

La pileta de natación mide 
45 metros por 8, posee 
dos ingresos y está ínte-
gramente cercada. Para la 
práctica deportiva, existen 
dos canchas de fútbol 5 
y una de vóley. A la hora 
de celebrar algún even-
to familiar o laboral, los 
afiliados podrán recurrir a 
un cómodo salón de fiestas 

ideado para 200 personas, 
con cocina y parrilla, ade-
más de 14  quinchos con 
capacidades para 12, 30 y 
40 personas, una confite-
ría totalmente equipada y 
estacionamiento.

Los otros dos centros 
recreativos del CEC El 
Dorado se encuentran en 
la localidad homónima 
-abarca 7 hectáreas- y 
el otro en Montecarlo. 

Ambos brindan servicios 
similares al estrenado en 
octubre. 

A pesar de alcanzar la 
nada despreciable cifra de 
tres complejos propios, la 
directiva del gremio pro-
yecta incorporar un cuarto 
lugar, ya que su área de ac-
tuación se extiende en tres 
localidades muy distantes 
una de otra.
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FOBLOQUEI

LA SALUD DE 
LOS AFILIADOS, 
UNA PRIORIDAD

CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE FEDERACIÓN

El sindicato entrerriana inauguró un 
edificio de dos plantas de Policonsulto-
rios médicos, con el claro objetivo de 
brindar más y mejor atención en salud. 
La importante inversión económica hoy 
se refleja en una unidad funcional, en un 
equipo destacado de profesionales y en 
una importante aparatología médica de 
última generación.

FEDERACIÓN  

En la planta baja se en-
cuentran distribuidos los 
empleados administrativos 
en sus distintas oficinas. 
También, en dicho piso, 
se localizan una Sala de 
Rayos X, un consultorio de 
odontología -totalmente 
equipado, atiende un pro-
medio de diez pacientes 
diarios-, cuatro consulto-
rios médicos de diversas 
especialidades -clínica y 
cardiología-. En un apar-
tado, se construyó un 
salón para eventos, el cual 
cuenta con una cocina con 
parrilla, hornos, freezer, 
heladeras y baños.
 
Ya en la planta alta, se 
distribuyen otros tres 
consultorios médicos, una 
sala de reuniones, tres 
oficinas administrativas -allí 
los afiliados tramitan temas 

vinculados a la afiliación, 
el empadronamiento y 
reciben asesoría-, baños y 
una cocina. 
Por ahora, sin un destino 
específico, quedaron dos 
salas en el sector.

“El sindicato nació 
en el garaje de una 
vivienda de nuestra 
ciudad, más de veinte años 
atrás. Luego de mucho 
esfuerzo se pudo comprar 
el terreno donde actual-
mente nos encontramos, 
a metros de la avenida 
comercial céntrica. A la 
vista se encuentran todos 
los logros alcanzados, 
como así también la buena 
administración realizada”, 
explica y subraya Leopoldo 
Francisco Tinte, secreta-
rio general del CEC de 
Federación. 
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RECONOCIMIENTO A 
ORLANDO MACHADO

SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE LANÚS Y AVELLANEDA

 BENEFICIOS EN SALUD

Si bien en estos momentos 
no poseen farmacias pro-
pias, el gremio brinda el 
servicio a través de terce-
rizadas. “En Federación, 
la cobertura médica se 
completa a través de 
los Centros de Salud, 
como así también en el 
hospital local. Esto sucede 
porque es una ciudad 
chica, la cual creció muchí-
simo gracias al turismo”. 
Actualmente, los más de 

300 afiliados mercanti-
les conviven con alrededor 
de 600 adherentes a la 
obra social. 

“El balance es positivo. Es-
tamos muy contentos con 
los resultados obtenidos 
en esta gestión. El esfuer-
zo que se realiza día a día 
es muy grande, siempre 
con la intención de brindar 
mayores beneficios a 
nuestros afiliados”, finaliza 
el secretario general. 

FARMACIA 30% de descuento CEC (sin vademecum) 

+ un 40% OSECAC (con vademecum) 

SERVICIO DE ENFERMERÍA 

En consultorios, cobertura del 100%. En domicilio, 50%. 

ATENCIONES: inyecciones, control de tensión arterial, suero. 

NEBULIZADORES Préstamos temporarios gratuitos. 

ÓPTICA 30% de descuento en cristales blancos recetados.

+

En pleno Valle de Punilla, más precisamente  en la reco-
nocida localidad cordobesa de Cosquín, el Sindicato de 
Empleados de Comercio de La Plata, representado por 
su máxima autoridad, Carlos Alberto Restivo, distinguió 
con una plaqueta a Orlando Machado, secretario general 
del SECLA (Sindicato de Empleados de Comercio de 
Lanús y Avellaneda), recientemente electo concejal por 
la ciudad de Avellaneda en la lista local del Frente Reno-
vador de Sergio Massa. Tanto Restivo como la Comisión 
Directiva del SEC La Plata “felicitan y auguran una 
exitosa gestión representativa de los trabaja-
dores al flamante concejal”.

www.orlandomachado.com.ar

NOTICIAS



5000M2 PARA ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

CABAÑAS EN 
EL CALAFATE

SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE RÍO GALLEGOS

Tanto en una punta como la otra del extenso territorio de 
la República Argentina, los gremios de Comercio siguen 
invirtiendo en obras. En este caso, bien al sur, el Sindicato 
de Empleados de Comercio de Río Gallegos, provincia de 
Santa Cruz, inició la construcción de un complejo deportivo 
de 5000m2. El mismo dispondrá de 2 piscinas olímpicas, 
cancha de fútbol reglamentaria, cine con 200 butacas, 
salón de juegos, 16 box para realizar actividades deportivas, 
gimnasio, baños y vestuarios, entre otras comodidades. “Es 
una obra majestuosa sin precedentes en nuestra ciudad”, 
sostiene Claudio Silva, secretario general de la entidad. “El 
predio está financiado en su totalidad con los aportes de 
los empleados de comercio”, destaca. El SEC Río Gallegos 
cuenta 3500 afiliados, radicados en la ciudad cabecera y en 
las localidades de Piedrabuena y Calafate. 

Un lugar paradisíaco. Eso 
dicen muchos de los visitantes 
nacionales como extranjeros, 
que tuvieron la suerte de 
pisar El Calafate. En esa zona 
exclusiva, el Sindicato de 
Empleados de Comercio 
de Río Gallegos posee 
6 cabañas espléndidas 
con vista al Lago Argen-
tino, para 4 o más personas, 
totalmente equipadas. Por 
supuesto, los afiliados al gre-
mio acceden a ellas a precio 
bonificado. Las comodidades 
van desde el uso de DirecTV 
a servicio de wifi, calefac-
ción central por radiador, 
microondas, centro musical, 
pava eléctrica, reproductor 
de DVD, estacionamiento 

privado, entre otros. 

El Calafate, en los 50° 20° 
grados, latitud sur en la 
provincia de Santa Cruz, 
es una villa turística y pin-
toresca de 20 mil habitan-
tes. Por su proximidad al 
imponente Parque Nacio-
nal Los Glaciares -a solo 
80 kilómetros-, se la cono-
ce como la Capital Nacio-
nal de los Glaciares.  Es la 
ciudad más cercana para 
visitar el Parque Nacio-
nal los Glaciares y su 
famoso Glaciar Perito 
Moreno, declarados 
Patrimonio Natural de 
la Humanidad por la 
UNESCO.

Las cabañas, localizadas en 
la zona del aeropuerto viejo, 
en la entrada de la ciudad, y 
a solo 25 cuadras del centro 
comercial, están disponibles 
durante todo el año.

RÍO GALLEGOS  

Reservas 02902.493547 

IN
FOBLOQUEI
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INVERSIONES 
EN SALUD

   CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE
   CARMEN DE PATAGONES

El sindicato mercantil más austral de 
la provincia de Buenos Aires, lidera-
da por Ricardo Marino, gestiona des-
de hace meses la construcción de un 
Centro de Salud, obra que se iniciará 
a la brevedad. El primer paso tras 
dicho objetivo ya está dado: el CEC 
de Carmen de Patagones compró 
una casa frente a la actual sede gre-
mial, ubicada en la zona céntrica de 
la ciudad. La intención es reformar 
la propiedad íntegramente y volverla 
funcional a los requerimientos de po-
liconsultorios. “Los planos de la obra 
están aprobados. La idea es subdivi-
dir el edificio en dos plantas”, explica 
Marino. Una vez inaugurado el lugar, 

allí atenderán todas las especiali-
dades médicas. En la planta baja se 
ubicarán los consultorios externos, 
los consultorios odontológicos, una 
sala de rayos X y otra de ecografías, 
el  laboratorio de análisis clínicos y 
oficinas de atención al público. Mien-
tras que en la planta alta, funcionará 
una sala de conferencia para 100 
personas, dos consultorios externos 
y oficinas para los responsables de la 
obra social OSECAC. 
El proyecto implica 700m2 cubiertos, 
pensados para prevenir en salud a 
los casi 600 afiliados de Carmen de 
Patagones. El lugar fue comprado y 
escriturado a nombre del gremio.

Las inversiones en salud también 
son constantes en la provincia 
de Córdoba. Recientemente, la 
Comisión Directiva del CEC de 
Villa del Rosario puso en funcio-
nes la Farmacia Sindical propia, 
un beneficio muy demandado 
por los más de 1600 afiliados del 
gremio. Y, en 2014, van por más: 
”Una vez inaugurada la farmacia, 
que está andando exitosamente, 
el proyecto de nuestra gestión 
es construir nuevos consultorios 
médicos. Pensamos iniciar la 
obra en algún momento del año 
que viene. Realmente estamos 
muy entusiasmados porque se 
ven los frutos de nuestra labor, 
que siempre busca brindar un 
mejor servicio y atención a los 
afiliados”, relata Blanca Merce-
des Zappa, secretaria general del 
CEC de Villa del Rosario. 

APERTURA DE 
FARMACIA 
SINDICAL 
Y OBRAS 
PARA 2014 

   CENTRO DE EMPLEADOS DE 
   COMERCIO DE VILLA DEL ROSARIO

NOTICIAS



POLIDEPORTIVO 
EN CONSTRUCCIÓN 

CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE VILLA ÁNGELA

El gremio chaqueño inició las obras de lo 
que será su primer complejo recreativo, a 
solo 15 cuadras del centro de la ciudad. Ac-
tualmente, el proyecto se encuentra en la 
etapa de levantamiento del muro perimetral 
de tres metros de altura, realizado íntegra-
mente con bloques de hormigón. 

VILLA ANGELA

El polideportivo cubre 
una superficie de 21.850 
metros cuadrados 
-230 metros de largo 
por 95 de fondo-. “Las 
instalaciones y servicios 
serán muy ambiciosos”, 
asegura Enrique Ernesto 
Wuhrmann, secretario 
general del gremio. Y a 
continuación enumera: 

“Jardín parquizado con 
juegos para chicos, can-
chas de fútbol iluminadas, 
quinchos con parrillas y 
mesas, baños y vestuarios, 
salón de fiesta. La pileta 
de natación va a ser lo 
último que se aborde”.  
Wuhrmann se entusiasma 
con el avance de obra: 
“Nuestros 700 afi-
liados van a poder 

disfrutar de un predio 
hermoso e inmenso. 
Y para ello no van a tener 
que esperar mucho, ya que 
muy pronto comenzará la 
construcción propiamente 
dicha”.

El CEC de Villa Ánge-
la cuenta con filiales en 
dos localidades cercanas. 
Una de ellas en  Santa Sil-

vina, a 50 km de la cabece-
ra, y la otra en Coronel Du 
Graty, a 20. En esta última, 
la comuna donó un terreno 
de 800m2, en el cual hoy 
se levanta un salón de usos 
múltiples, cuyas paredes 
ya alcanzaron la loza. A la 
brevedad, los afiliados 
podrán gozar de sus 
servicios. 

ASADITO EN ZONA NORTE
CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE ZONA NORTE

Para los integrantes del Centro de Empleados de Comercio 
de Zona Norte es toda una tradición. Desde que el intenden-
te de Tigre y actual diputado nacional, Sergio Massa, se incor-
poró a la política, el ritual siempre es el mismo antes de una 
nueva ronda electoral: el viernes previo, tanto los candidatos 
como los militantes, se distienden y disfrutan de un rico y 
generoso asado en el predio recreativo de CEC Zona Norte. 
La Comisión Directiva del gremio, especialmente su secre-
tario general, Ricardo Raimondo, mantiene una histórica 
amistad con el líder del Frente Renovador desde 1985. Este 
año el asado fue atípico, ya que fueron invitados dirigentes 
de otras delegaciones, algunos de ellos también partícipes en 
las diversas listas locales, como fue el caso de Rubén Ledes-
ma, Orlando Machado y Ricardo Marino.

IN
FOBLOQUEI



UNA CONQUISTA HISTÓRICA A DEFENDER, 
EL CIERRE DE COMERCIOS TUVO UN ALTO 

ACATAMIENTO EN TODO EL PAÍS. 

DIA DEL 
EMPLEADO DE 

COMERCIO



26 D
E SEPTIEMBRE

UNA CONQUISTA 
HISTÓRICA A 
DEFENDER
El último 26 de septiem-
bre no fue un día más. Los 
empleados de comercio de 
todo el país vivieron una 
jornada inolvidable, gracias 
al activismo gremial de los 
distintos sindicatos que 
integran el Bloque Mercan-
til del Interior. Por primera 
vez desde su sanción en 
2009, los empresarios se 
vieron obligados a cumplir 
con la Ley Nacional 26.541, 
que establece que todos 
los empleados mercantiles 
están exentos de prestar 
servicios laborales durante 

dicha jornada. La propia 
Cámara Argentina de 
Comercio aseguró que la 
norma tiene los mismos 
efectos que un feriado, 
por lo que cada trabajador 
podrá optar voluntariamen-
te por prestar tareas, según 
el Convenio Colectivo de 
Trabajo. A pesar de la laxi-
tud de la legislación -cuyo 
efecto era que el empleado 
trabajara en su día cobran-
do doble pero violando 
el espíritu de la ley-, el 
Sindicato de Comercio hizo 
valer sus plenos derechos. 

Por primera vez, con un 
acatamiento altísimo, las 
grandes cadenas de super-
mercados, los shoppings, 
los comercios mayoristas 
y minoristas, no abrieron 
sus puertas respetando 
el derecho del trabajador 
mercantil a descansar y 
disfrutar en familia su día, 
como es moneda corriente 
en otros rubros. 
La movilización previa, las 
asambleas, las conversa-
ciones y reuniones con 
cámaras empresariales, y 
también algunas medidas 

de fuerzas exitosas, hicie-
ron de un anhelo auténtico 
una realidad cumplida, 
luego de años de lucha 
y compromiso militante. 
En este aspecto, varios 
gremios que integran el Blo-
que Mercantil del Interior 
fueron otra vez pioneros, 
dentro de un sindicato que 
nuclea en toda la Argentina 
a más de un millón y medio 
de afiliados. A pesar de la 
resistencia empresarial, “el 
acatamiento fue sumamen-
te fuerte y mucho más de 
lo esperado. Una vez más 
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estamos a la vanguardia de 
los reclamos y reivindicacio-
nes de mejores condiciones 
laborales para los trabaja-
dores”, expresó con alegría 
Pedro Orlando Machado, 
secretario general del 
SECLA. Igual panorama se 
vivió en la zona oeste del 
Gran Buenos Aires -ce-
rraron todas las cadenas 
de supermercados, tanto 
las mayoristas como los 
minoristas- y en La Plata y 
sus alrededores. “El gremio 
trabajó intensamente para 
que los comercios cierren 
el 26. Y así fue. No tuvimos 
grandes problemas ya que 
los empresarios y comer-
ciantes entendieron que de-
bían respetar las decisiones 
tomadas”, destacó Carlos 
Restivo, máxima autoridad 
del SEC La Plata. 
“En la zona norte del Gran 
Buenos Aires el cumplimien-
to de la norma fue total. Los 
comercios no tuvieron más 
remedio que dejar bajas 
sus persianas”, subraya 
Carlos López, secretario 
adjunto del Centro de 
Empleados de Zona Norte. 
Y agrega: “La lucha muy fue 
grande, porque obligamos 

El 26 de septiembre se 
vivió con la misma inten-
sidad y alegría. El caso 
del Centro de Río IV fue 
atípico. José Luis Oberto, 
su secretario general, 
junto a las autoridades de 
la provincia de Córdoba, 
entregaron las 87 vivien-
das destinadas a familias 
mercantiles. Y, como bro-
che de cierre, finalizaron 
el día con una fiesta para 
más de 1500 invitados, 
donde no faltaron sorteos 
y se eligió a la Reina de los 
Mercantiles. 
En el sur de nuestro país, 
más precisamente en Río 
Gallegos, el acatamiento 
fue muy fuerte, gracias 
al compromiso de la 
dirigencia local y los más 
de 3500 afiliados del 
gremio. Tanto en la ciudad 
cabecera como en El Ca-
lafate y Piedrabuena, las 
grandes cadenas perma-
necieron sin atención al 
público. Así lo hicieron el 
hipermercado Carrefour, 
como las seis sucursa-
les de La Anónima, que 

emplea cada una de ellas a 
más de 50 trabajadores. 
Estos dos casos son 
ilustrativos de lo que 
sucedió en el resto de las 
provincias argentinas. En 
líneas generales el apego a 
la ley fue alto y la jornada 
transcurrió sin grandes so-
bresaltos, aunque durante 
las primeras horas del día 
muchos delegados y direc-
tivos salieron a “caminar 
la calle” para garantizar 
se cumpliera lo acorda-
do. Ese fue el caso del 
sindicato de Pergamino. Su 
secretario general, Juan 
Carlos Gallo, encabezó 
la recorrida por la ciudad 
junto a inspectores del 
Ministerio de Trabajo. “No 
nos quedamos de brazos 
cruzamos porque sabía-
mos que toda reglamen-
tación lleva un proceso 
de adaptación. Como los 
trabajadores queremos 
gozar de nuestro derecho, 
estuvimos atentos desde 
temprano. Para el medio-
día no quedaba ningún 
local abierto”.  

al Unicenter Shopping a 
permacer cerrado. Hubo 
idas y vueltas pero miles 
de empleados mercantiles 
disfrutaron su día”. En ese 
sentido, el acatamiento o 
no de la ley se jugó en los 
días previos. Uno de los 
más intransigentes resultó 
el SEOCA. Julio Rubén 
Ledesma, su secretario 
general y actual diputado 
por el Frente Renovador, y 
la diputada Patricia Garde-
lla, fueron los autores de la 
Ley 26.541, que establece el 
26 de septiembre como Día 
del Empleado de Comercio 
como Feriado Nacional 
Obligatorio. Por ello, el 
dirigente advirtió que esta-
ban dispuestos a “bloquear 
todos los hipermercados 
donde se impida el derecho  
a ejercer el feriado nacional 
no laborable de los em-
pleados de comercio”, a la 
vez que afirmó: “No podrán 
abrir las puertas sino tienen 
trabajadores”. Donde sí es-
tuvieron alrededor de 8 mil 
afiliados del SEOCA, fue 
en la fiesta que organizó el 
gremio para homenajearlos 
en su campo deportivo Eva 
Perón, de Marcos Paz. 

DÍA DEL EMPLEADO DE COMERCIO

EL INTERIOR 



QUIE
NES SOMOS

Los centros comercia-
les y las cadenas de 
supermercados de-
cidieron permanecer 
cerrados el 26 de sep-
tiembre. Tras la firma 
del convenio, la Cáma-
ra Argentina de Shop-
ping Centers anunció el 
mismo jueves, a través 
de una solicitada, que 
permanecerían cerra-
dos los establecimien-
tos. En tanto, la Con-
federación Empresaria 
de la Mediana Empresa 
(CAME) y la Cámara 

Declárase el día 26 de septiembre como el 
día del empleado de comercio.
Sancionada: Noviembre 11 de 2009
Promulgada de Hecho: Diciembre 10 de 
2009

El Senado y Cámara de Diputados de la 
Nación Argentina reunidos en Congreso, etc. 
sancionan con fuerza de Ley:
ARTICULO 1º  Establécese como descanso 
para los empleados de comercio, el día 
26 de septiembre de cada año, en que 
se conmemora el “Día del Empleado de 
Comercio”.
ARTICULO 2º  En dicho día los empleados 
de comercio no prestarán labores, 
asimilándose el mismo a los feriados 
nacionales a todos los efectos legales.
ARTICULO 3º  Comuníquese al Poder 
Ejecutivo nacional.

Por lo tanto:
El día del empleado de comercio es el 26 de 
septiembre .
En dicho día los empleados no prestarán 
labores.
El día se asimila a un Feriado Nacional a todos 
los efectos  legales.

ACUERDOS Y DESACUERDOS

LEY NACIONAL 26.541 

EL REFLEJO EN 
LOS MEDIOS Y 
REDES SOCIALES
Amplia repercusión tuvo la medida 
impulsada por los gremios mercantiles, con 
motivo de los festejos del Día del Empleado 
de Comercio el 26 de septiembre. En los 
grandes centros comerciales la acción tuvo 
amplia cobertura periodística, sobre todo 
por el poco habitual cierre de los shoppings 
y supermercados. A  nivel nacional, los 
medios hicieron foco en los siguientes 
puntos:

Argentina de Comer-
cio (CAC) advirtieron 
que la celebración no 
implica necesariamente 
el cierre de los locales 
en caso de que los 
propietarios decidan 
atender directamente 
al público. Por lo tanto, 
en algunos locales tra-
bajarían los asalariados 
que acuerden cobrar 
como un día feriado. 
Sin embargo, la presen-
cia activa del gremio 
fue decisiva para lograr 
un jornada histórica.

Ámbito Financiero “Supermercados y 
shoppings cerrarán por día festivo gremial” 
Grandes supermercados y shoppings de todo el 
país, con excepción de Córdoba, permanecerán 
este jueves cerrados por la celebración del Día 
del Empleado de Comercio, aunque comercios 
chinos aclararon que abrirán sus puertas 
porque “necesitan vender”.

Jujuy “Comercios cierran al ser día no laborable”, señala 
El Tribuno. “En el Día del Empleado de Comercio adhesio-
nes y rechazos por no ser no laborable.. Los comercios no 
trabajan hoy por feriado. Repuesteros rechazan acuerdo e 
instan a decidir a sus pares si adhieren o no”. 

26 D
E SEPTIEMBRE
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En el interior del país, 
los medios también 
tomaron la medida 
como novedosa, y 
en algunos casos, 
plantearon dudas 
de sectores en su 
implementación.

Iprofesional “Hoy no abren 
shoppings ni supermercados 
por el Día del Empleado de 
Comercio” 

Clarín “Mañana cierran los 
shoppings y supermercados; 
no habrá actividad por la 
celebración del Día del 
Empleado de Comercio”

Arrecifes “Día del Em-
pleado de Comercio: se 
espera un alto acatamiento 
al feriado”, encabeza el por-
tal Arrecifes Noticias. “La 
actividad comercial se verá 
reducida hoy por el Día del 
Empleado de Comercio, 
ya que desde 2012 se logró 
por ley nacional que los 
trabajadores en relación de 
dependencia puedan gozar 
de la jornada sin ningún 
tipo de carga laboral”.

Tucumán “Supermer-
cadistas y comerciantes 
no abrirán sus puertas”, 
publicó el portal Primera 
Fuente. “Decidieron que el 
26 de septiembre manten-
drán las persianas bajas, 
para permitir que todos los 
trabajadores de comercio 
celebren su día”. 

San Juan “Día del Empleado de 
Comercio: no abrió nadie”, sentenció  
Tiempo de San Juan. “El Centro 
amaneció totalmente desierto. 
Ningún comercio abrió sus puertas 
tal como estaba previsto por el Día 
del Empleado de Comercio”. 

Rìo Gallegos “Un 
día en el que se rei-
vindican derechos”, 
titula Tiempo Sur 
en su versión digital. 
“Claudio Silva, secre-
tario General del Sin-
dicato de Comercio 
de la provincia, aclaró 
que hay una resolu-
ción del Ministerio de 
Trabajo que dice que 
´el empleado está 
exento de ir a traba-
jar´, y agregó que la 
multa corresponderá 
para aquel empleador 
que haga trabajar a su 
empleado”.





PROYECTOS DE VIVIENDA EN RÍO CUARTO, 
PERGAMINO, CARMEN DE PATAGONES, 

CONCEPCIÓN DE TUCUMÁN Y AVELLANEDA.

EL GRAN
SUEÑO



CASA PROPIA

La Asociación Gremial de Empleados de 

Comercio -AGEC- de la ciudad cordo-

besa inició en 2005 las gestiones ante el 

municipio y la Dirección de Vivienda de 

la provincia, para la construcción de un 

Conjunto Habitacional en el predio de 

más de once hectáreas lindantes al propio 

Complejo Polideportivo del gremio. Las 

primeras 87 unidades ya están habitadas y 

fueron entregadas a sus adjudicatarios, en 

un acto que se realizó con la presencia del 

gobernador de Córdoba, José Manuel de 

la Sota, el 26 de septiembre de este año. 

Una excelente manera de celebrar el día 

del empleado de comercio.

DENOMINACIÓN 199 Viviendas Hogar Clase Media AGEC

CARÁCTERÍSTICAS Y 
UBICACIÓN  El Barrio Mer-
cantil está ubicado en el sec-
tor nordeste de la ciudad, a 5 
km de su zona céntrica, sobre 
la avenida Reforma Universi-
taria. Esta arteria comunica a 
la ciudad con la Universidad 
Nacional de Río Cuarto. De 
la Subdivisión del terreno se 
obtuvieron 199 lotes de 10 
metros de frente por 25 de 
fondo, haciendo una superfi-
cie de 250m2, destinados a la 
construcción de las viviendas. 
Además, se conformaron dos 
terrenos de 1.500m2 frente a la 
mencionada avenida y dos de 
1.000 dentro del loteo. Estos 
representan una reserva del 
gremio para futuras construc-
ciones de viviendas y un centro 
comercial.

VICIOS El barrio cuenta con 
servicios de energía eléctrica, 
agua corriente, gas natural, 
cordón cuneta y calles con-

solidadas, como así también 
televisión por cable y teléfono 
en proceso de instalación. 
Cuenta, además, con muy 
buen servicio de transporte 
urbano de pasajeros.

TIPOLOGÍAS Las viviendas 
proyectadas son todas de dos 
dormitorios y fueron cons-
truidas  apareadas de a dos, 
quedando al costado de cada 
una de ellas el espacio para la 
futura construcción del garaje. 
La principal característica que 
diferencia a estas viviendas de 
muchos otros planes, es que 
se proyectó la cocina total-
mente separada del estar-co-
medor, lo que le da mayor 
privacidad. La superficie total 
es 63 m2: los dormitorios, el 
baño, la cocina y el lavadero 
tienen techo plano, mientras 
que el estar comedor techo 
inclinado a dos aguas. Además, 
tienen un retiro en el frente 
de 3 metros, exigido por 



la municipalidad para zona 
residencial.

ADJUDICATARIOS Los des-
tinatarios de estas viviendas 
fueron, sin duda, los afiliados 
de Comercio de Río IV. Luego 
de difundir ampliamente la 
posibilidad de acceder a la 
vivienda a través del plan del 
gremio, se  inscribieron 1.035 
afiliados. A fines de 2010 se 
procedió a realizar el sorteo 
público, donde se determinó 

AGEC RíO CUARTO

19

un orden de mérito de 500 
afiliados, con los cuales se 
realizó, según ese orden, 
la inscripción definitiva. 
Todos los pre-adjudicatarios 
debieron reunir los requisitos 
que establece la ley FONAVI. 
Estos son: no tener vivien-
da propia, constituir grupo 
familiar y tener ingresos 
demostrables suficientes para 
pagar la cuota, cuyo monto 
estaría en alrededor de los 
1.800 pesos.

VÍNCULO CON LA 
PROVINCIA La operatoria 
tuvo distintas alternativas. 
La tierra, de propiedad del 
gremio, fue donada a la pro-
vincia para que esta pudiera 
construir. El gremio firmó un 
convenio con los  adjudicata-
rios, quienes abonan financia-
do el costo del terreno, a un 
valor inferior al de mercado. 
Las viviendas son financiadas 
a 30 años por la provincia, 
juntamente con la red de ener-

gía eléctrica, agua corriente, 
cordón cuneta y consolidado 
de calles. El sindicato se 
ocupó de la gestión de la red 
de gas natural, cuyo costo fue 
abonado por los adjudicatarios 
con muchas facilidades en la 
financiación. La Dirección de 
Vivienda contrató a la em-
presa constructora y, por una 
cuestión de recursos, dividió 
la obra en dos etapas de 87 
(terminadas) y 122 viviendas 
(en construcción).



Pasaron nada más ni nada 
menos que 15 años del primer 
proyecto hecho realidad. El 
Barrio Mercantil de la ciudad 
de Pergamino contempló un 
plan de 100 viviendas de 82 
metros cuadrados, cada una 
de ellas con jardín individual. 
Actualmente, la Comisión 
Directiva del gremio vuelca 
buena parte de su energía en 
ver otro sueño concretado: ya 
fueron adquiridos los terre-
nos donde se van a asentar 26 
nuevos hogares mercantiles, 
de 66m2 cada uno. Avanzan 
los trabajos de obra; preci-
samente, los trabajadores y 
operarios de la construcción 
se encuentran subdividiendo 
el terrenos. De esta forma, 
cada adjudicatario podrá sa-

ber cuál es su lote a partir del 
señalamiento de los mojones 
y, con el paso del tiempo, 
poder ir contemplando como 
progresa “su casita”.
El proceso de adjudicación 
de las viviendas se efectúa 
de la forma más transparente 
posible. Primero se convoca 
a los afiliados interasados a 
inscribirse en el plan, se con-
forma luego un listado final 
con aquellos que cumplen 
los requisitos para acceder al 
crédito bancario a tasas muy 
favorables, y luego si la de-
manda sobrepasa a la oferta, 
se realiza un sorteo. 
La intención del gremio es uti-
lizar el dinero del pago de la 
cuota mensual de la vivienda 
en la compra de un nuevo te-

rreno, para así conformar un 
círculo virtuoso y mantener 
vigente el anhelo de la casa 
propia para los afiliados. 
El plazo de entrega de las 
nuevas unidades habitaciona-
les contempla, como mínimo, 
18 meses. “La necesidad habi-
tacional de una ciudad como 
Pergamino es muy fuerte. 
Esta es una localidad vincula-
da históricamente a grandes 
textiles, lo que implica que en 
una familia tipo de la activi-
dad ingresan varios sueldos, 
por lo que nunca el dinero 
representó un problema para 
acceder a la vivienda. Sí, lo 
era y lo sigue siendo, para el 
resto de los trabajadores”, 
explica Juan Carlos Gallo, se-
cretario general del sindicato. 

CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE PERGAMINO

CASA PROPIA



CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE CONCEPCIÓN DE TUCUMÁN 

VIVIENDAS 
EN SAN 
RAMÓN Y 
AGUILARES

Al igual que sus pares de 
Río IV, Pergamino, Lanús y 
Avellaneda, lel sindicato tucu-
mano impulsa proyectos de 
construcción de viviendas po-
pulares por y para su afiliados 
de comercio. En dichos casos, 
se estipula la conformación de 
barrios mercantiles. 

“Hemos iniciado el plan de 
construcción de viviendas 
para nuestros afiliados. El em-
prendimiento contempla dos 
etapas. La primera de ellas es 
en la localidad de San Ramón, 
ubicada a solo cuatro kilóme-
tros de la ciudad de Concep-
ción de Tucumán. Allí están 
proyectadas 62 viviendas”, 
explica con gran entusiasmo 
Adolfo Saracho, secreta-
rio general del Centro de 
Empleados de Comercio de 
Concepción de Tucumán. La 
ambiciosa obra fue aprobada 
por el Instituto Provincial de 
Vivienda y Desarrollo Urbano, 
por lo que en este momento 
se encuentra “en la etapa de 
cesión y donación de tierras a 
dicho instituto, que es la forma 
reglamentaria de hacerlo”. 
El objetivo final es levantar 
un barrio cerrado, destinado 
exclusivamente a los afiliados 
del gremio. En el lugar, donde 
se dispone de una mayor ex-

tensión de terreno, el gremio 
“está construyendo un Centro 
Recreativo y Deportivo, con-
tando en la actualidad con dos 
canchas de fútbol, un quincho 
para fiestas y dos piletas”, 
destaca la máxima autoridad 
de la entidad. La idea de sus 
mentores es disfrutar de un 
complejo de viviendas similar 
al “estilo country social”. 

Las casas serán de dos y 
tres dormitorios, gozarán de 
vigilancia privada, acceso 
controlado y proveeduría 
propia, entre otros servicios. 
Las viviendas se construyen 
con orientación hacia el norte. 
Actualmente, en donde se es-
tán desarrollando las obras, el 
lugar es utilizado para eventos 
del propio gremio. En 2013, 
por ejemplo, allí se celebraron 
los festejos del Día del Niño.  

La segunda etapa del plan 
de viviendas del gremio será 
en la ciudad de Aguilares, 
ubicada a diez kilómetros 
de Concepción de Tucumán. 
Allí el proyecto abarca unas 
66 viviendas. “El terreno 
se encuentra en una ubica-
ción excelente, frente a una 
avenida muy importante de la 
zona. Y, por supuesto, posee 
todos los servicios”, remarca 
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Saracho. Y agrega: “Nos 
encontramos en la etapa de 
inscripción de beneficiarios, 
luego de muchos años de 
gestionar la casa propia para 
nuestros representados. En 
su gran mayoría son jóvenes 

y, con los costos que se ma-
nejan hoy en día en el rubro, 
les resulta muy difícil poder 
construir. Es por eso que es-
peramos ansiosos concretar 
esta aspiración. Ya estamos 
más cerca”.



UN EDIFICIO DE 
DEPARTAMENTOS 
EN LA ANTIGUA SEDE

CASA PROPIA
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SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE LANÚS Y AVELLANEDA

El Sindicato de Empleados 
de Comercio de Lanús y 
Avellaneda (SECLA) se 
suma a la ola de construc-
ción de viviendas iniciada 
por los gremios hermanos 
de Río IV, Concepción de 
Tucumán, Pergamino y 
Carmen de Patagones. Para 
tal fin, en la antigua sede de 
la calle Ameghino 563 de 
Avellaneda -que albergara 
durante casi 20 años a más 
de 50 empleados y atendie-
ra a centenares de afiliados 
todos los días- se levantará 
un magnífico edificio mer-
cantil de 12 pisos. 
Luego de la inauguración 
de la nueva sede gremial 
de Avellaneda, el pasado 
24 de abril, la antigua filial 
quedó en desuso. En dicho 
terreno, ubicado a muy 
pocas cuadras del puente 
Pueyrredón que comunica 
provincia con la ciudad de 
Buenos Aires, se cons-
truirán las 40 viviendas. 
“Si bien el país atraviesa 
turbulencias económicas, 
la Comisión Directiva del 
SECLA está trabajando 
para edificar departamen-
tos exclusivos para los 
afiliados al gremio”, destaca 
Pedro Orlando Machado, 
su secretario general. “El 

objetivo es facilitar la casa 
propia al afiliado, al costo 
y con créditos blandos en 
un plazo promedio a diez 
años”. 
En este sentido, el arqui-
tecto del gremio, Omar 
Petrone, plasmó en hojas 
vegetales la torre que con-
tará con departamentos de 
2 y 3 ambientes, alcan-
zando una superficie total 
construida de 3.130m2. 
Las 26 cocheras ocuparán 
735m2 y habrá un local 
comercial de 35m2 en la 
planta baja. En los niveles 
que van del 3° al 12° se 
ubicarán los departamen-
tos, distribuidos 4 por piso 
(la mitad de 2 ambientes 
de 47m2 y la otra de 3 am-
bientes de 68m2). Mientras 
que en planta baja, 1° y 2° 
piso, estarán distribuidos 
los accesos, el comercio y 
las cocheras.
Características 
Estructura de hormigón 
armado con encofrado 
fenólico, instalaciones 
eléctricas, cañería metá-
lica en losas y corrugada 
en mamposterías, cables 
Pirelli o similar, artefactos 
de baño Ferrum o similar, 
grifería FV o similar, pisos 
de porcelanato.   

UN ATRASO POSITIVO  

El proyecto de construcción de viviendas 

mercantiles demandará un tiempo superior al 

estimado al verse influenciado por otra obra em-

prendida por el SECLA: la ampliación y moder-

nización del Instituto de Capacitación Laboral 

del sindicato, ubicado frente a la antigua sede 

Avellaneda, donde se levantará el edificio de 

departamentos. Mientras se reciclan las instala-

ciones del centro educativo, el mismo cruzará la 

calle, instalando provisoriamente allí sus 12 aulas 

y secretarias. Para luego, sí, volver a su histórico 

lugar. donde se formaron cientos de alumnos. 



Al sur de la provincia de 
Buenos Aires se encuentra 
el sindicato de Carmen de 
Patagones, activo gremial-
mente desde hace 70 años. 
El Centro de Empleados de 
Comercio local cubre una 
extensión de 160 km, atra-
vesada por el Río Colorado 
llegando hacia Río Negro, 
donde se encuentran las 
localidades de Stroeder y 
Villalonga, también bajo su 
zona de influencia. Entre 
los tres lugares, incluyendo 
Carmen de Patagones, 
suma un total de 600 afi-

liados. Durante los últimos 
años, bajo la conducción de 
Ricardo Evaristo Marino, su 
secretario general, desarro-
llaron proyectos relevantes 
en materia habitacional, 
como el barrio mercantil 
situado en la zona de in-
greso a la ciudad. El mismo 
está conformado por 100 
viviendas, que permitieron 
“cubrir una gran necesidad 
de las familias de comercio, 
debido a las complejida-
des para poder adquirir 
una casa propia”, expresa 
Marino, sobre el emprendi-

miento que finalizó en 2012. 
Hoy se lo conoce como el 
Barrio de los Empleados de 
Comercio.
La obra se realizó por 
medio del Instituto de la 
Vivienda de la provincia 
de Buenos Aires y hoy los 
afiliados pagan una cuota 
bancaria más que accesible. 
“Como dirigentes gremiales 
no solo debemos trabajar 
para mejorar las condicio-
nes laborales, sino también 
para elevar las condiciones 
de vida de nuestra gente”, 
subraya el directivo. Y agre-
ga: “Es por eso que consi-
deramos esencial ofrecer 
instrumentos para acceder 
a una vivienda”.
Actualmente, la Comi-
sión Directiva del CEC 
de Carmen de Patagones 
espera poder continuar con 
el proyecto en 2014, para 
alcanzar una segunda tanda 
de 120 hogares, en la misma 
zona del barrio mercantil, 
donde el gremio dispone de 

CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE CARMEN DE PATAGONES

92 lotes. Por si fuera poco, 
también planifican extender 
el proyecto a las localida-
des vecinas de Stroeder y 
Villalonga. La venta de los 
lotes se realizará con cuotas 
accesibles. En la experien-
cia original, los lotes se abo-
naron en 24 cuotas en una 
primera etapa, mientras que 
en la segunda no superan 
los 480  pesos mensuales.  
Las viviendas construidas 
de 52m2 poseen dos dor-
mitorios, cocina-comedor, 
baño, ventanas corredizas 
de aluminio, cerámicos en 
todos los pisos, techo de 
chapa color y cielorrasos de 
madera de machimbre.
Además, el propio sindi-
cato cuenta en el mismo 
complejo habitacional con 
una casa hogar, a disposi-
ción de todos sus afiliados 
que la necesiten por alguna 
razón especial de manera 
transitoria. También ofrecen 
un salón de eventos  para 
70 personas. 

100 VIVIENDAS ENTREGADAS, 
120 PLANIFICADAS

CASA PROPIA



RAÚL AVILA Y JULIO RUBÉN LEDESMA 
DIPUTADOS PROVINCIALES. ORLANDO 

MACHADO Y RICARDO MARINO CONCEJALES.

2013



SINDICATO DE EMPLEADOS Y OBREROS DE COMERCIO Y AFINES (SEOCA)

JULIO RUBEN LEDESMA, 
DIPUTADO BONAERENSE
Desde el jueves 5 de diciembre, la Cámara de Diputados de la provincia de Buenos Aires 

cuenta con un representante de los trabajadores mercantiles: Julio Rubén Ledesma prestó 

juramento como diputado provincial por la Tercera Sección Electoral. Integrante del Frente 

Renovador de Sergio Massa, el secretario general de SEOCA Zona Oeste se comprometió 

a continuar legislando en beneficio del movimiento obrero, especialmente los empleados 

de comercio. 

“Por la memoria de 
mi padre, por Perón 
y Eva Perón, por los 
trabajadores de la 
República Argentina, 
por el SEOCA y los 
militantes”, dijo con ve-
hemencia en el momento 
de la jura, mientras afuera 
de la legislatura provincial 
en La Plata una importan-
te delegación del gremio 
acompañaba a su dirigen-
te político y sindical.
Luego, en declaraciones a 
la prensa, Ledesma expre-
só que “esta nueva expe-
riencia requiere de mucha 
responsabilidad”. Esta es 
la segunda oportunidad 
en que ocupa una banca 
en la provincia de Buenos 
Aires, previo paso por la 
Cámara de Senadores.

 “Ahora me toca mi pri-
mera experiencia como 
diputado provincial y voy 
a aprovechar mis años 
de gestión en la sena-
duría, en la Cámara de 
Diputados de la Nación, 
como asesor presidencial 

y secretario general del 
SEOCA”, manifestó.

Al hablar de los proyec-
tos, Ledesma afirmó que 
los mismos “saldrán de la 
agenda que imponga el 
pueblo y sus necesida-
des”. “Solo basta con re-
correr los barrios, caminar 
e interpretar la realidad 
social, cultural y laboral 
para darse cuenta de las 
prioridades. Pero conti-
nuaremos trabajando 
para el beneficio de 
los ciudadanos y los 
trabajadores”.

Ledesma, en su gestión 
como diputado nacional, y 
la diputada Patricia Garde-
lla, fueron los autores de la 
Ley 26.541, que establece 
el 26 de septiembre como 
Día del Empleado de 
Comercio como Feriado 
Nacional Obligatorio. Este 
año fue el primero en que 
se cerraron los shoppings, 
hipermercados, supermer-
cados, mayoristas y comer-
cios a nivel nacional. 

ELECCIO
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RAÚL ÁVILA, 
DIPUTADO SANJUANINO

SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE SAN JUAN

Legislador de San Juan desde diciembre 

de 2011, con mandato hasta fines de 2015, 

Raúl Ávila integra las filas del Frente para la 

Victoria. Además, encabeza el Sindicato de 

Empleados de Comercio local.

Se define como militante 
del justicialismo de toda 
la vida, y recuerda cuando 
estuvo preso durante la 
dictadura militar junto a 
varios compañeros y el 
propio gobernador José 
Luis Gioja, quién más tarde 
lo alentaría a presentarse 
como candidato a diputado 
provincial. “Hace nueve 
años que administro 
el destino del gremio 
de Comercio de San 
Juan. Cuando asumi-
mos no había repre-
sentantes sindicales 
en ninguna empresa. 
Éramos apenas 2800 
afiliados y hoy su-
peramos los 4800”, 
recuerda.

Como diputado provincial, 
el secretario general del 
SEC San Juan presentó 
varios proyectos vinculados 
a los derechos de los tra-
bajadores mercantiles. Uno 
de ellos refiere a la necesi-
dad que los empleados de 
Comercio no trabajen en 
su día. Bien recepcionado 
por sus pares, aún perma-
nece en comisión. Por el 

contrario, es ley (N8.334) la 
obligación de los comercios 
de cerrar los días 24 y 31 de 
diciembre a partir de las 17 
horas. “Durante este año 
también impulsamos pro-
yectos que buscan crear 
Controladores Laborales y 
Comisiones Mixtas en Se-
guridad e Higiene”, explica 
el dirigente. 

Pertenecer al Poder Legis-
lativo es beneficioso para 
el Sindicato de Empleados 
de Comercio local. Por lo 
menos, es lo que asegura y 
cree Raúl Ávila. “El proyec-
to Nacional y Popular que 
comenzó con Néstor Kir-
chner y que continúa con 
la presidenta Cristina nos 
permitió crecer gremial-
mente. Al igual que con las 
políticas impulsadas por el 
gobierno provincial”.

Por otro lado, el diputado 
con mandato hasta fines de 
2015 elogia el crecimiento 
del Bloque Mercantil del 
Interior: “La consolida-
ción del espacio es 
sumamente impor-
tante para la Fede-

ración, que sin duda 
va a poder responder 
mejor a los distintos 
planteos y necesida-
des que hacemos las 
filiales del interior. 
Muchos de nosotros 
estamos lejos de Bue-
nos Aires, y solicitamos 
una política mucho más 
integradora y federal. Es 
necesario que la FAECYS 
nos escuche. Por eso tam-
bién es muy valorable la 
diversidad política dentro 
del Bloque, como así tam-
bién la labor desarrollada 
por Ricardo Raimondo, 

que viene realizando una 
tarea extraordinaria como 
secretario de Finanzas de 
la Federación”

Ávila está convencido que 
sindicatos de todo el país 
continuarán sumándose 
al Bloque Mercantil del 
Interior. “El sueño de la 
Comisión Directiva que 
integro es seguir viendo 
crecer al gremio, a la vez 
que luchamos para bajar 
el porcentaje de trabaja-
dores no registrados, que 
en San Juan ronda el 30 
por ciento”. 
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SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE LANÚS Y AVELLANEDA

ORLANDO MACHADO, 
CONCEJAL POR AVELLANEDA
El secretario de Organización del Bloque del Interior y secretario general del SECLA (Sindi-
cato de Empleados de Comercio de Lanús y Avellaneda), Pedro Orlando Machado, asumió 
su banca de concejal en Avellaneda. Machado ocupa su primer cargo político gracias al 
triunfo en las elecciones legislativas de octubre de la lista local del Frente Renovador que 
encabeza Sergio Massa, en la cual ocupó el segundo lugar. 

El viernes 6 de diciembre 
por la mañana, el secre-
tario general del SECLA 
realizó la jura correspon-
diente a su nuevo rol, 
aunque asumió oficial-
mente el martes 10, día 
en que empezó a regir su 
mandato. En un recinto 
repleto de dirigentes polí-
ticos, sociales y sindicales 
se produjo el recambio 
legislativo que refleja el 
nuevo mapa político local. 
“La realidad es que estoy 
muy contento con esta 
nueva responsabilidad. 
El objetivo es honrar 
el compromiso toma-
do con los vecinos 
de Avellaneda, como 
así también representar 
correctamente a todos los 
trabajadores, principal-
mente a los de comercio”, 
destacó Machado después 
de su jura. “Queremos 
aportar nuestro granito de 

arena para que los ciuda-
danos de Avellaneda vivan 
mejor. La intención es 
presentar una batería de 
propuestas para mejorar 
su calidad de vida, siempre 
buscando el consenso con 
las otras fuerzas políticas. 
Los recientes hechos de 
saqueos nos marcan que 
falta mucho diálogo y es lo 
que vamos a proponer en 
el Concejo Deliberante; en 
lo posible, que las cosas 
salgan consensuadas no 
por votaciones divididas”. 
En el plano estrictamente 
laboral, “el Concejo tiene 
muchas responsabilidades 
en la materia, como por 
ejemplo la habilitación de 
los comercios, quienes son 
nada menos que nuestros 
empleadores. Vamos 
a mejorar las condi-
ciones de vida de los 
trabajadores”, aseguró 
Machado. 

ELECCIO
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CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE CARMEN DE PATAGONES

RICARDO MARINO, 
CONCEJAL POR CARMEN 
DE PATAGONES
El secretario general del Centro de Emplea-
dos de Comercio de la localidad asumió su 
banca en el Concejo Deliberante local, el 
lunes 9 de diciembre. Ricardo Marino, que 
encabezó la lista del Frente Renovador que 
llevó como candidato a diputado nacional a 
Sergio Massa, juró por cuarta vez consecuti-
va como edil. 

Quien fuera durante 
diez años presidente del 
Concejo Deliberante, 
aseguró que “siempre 
fui un luchador en 
busca de espacios 
políticos donde se 
deciden los destinos 
de los pueblos. Estoy 
convencido que los 
trabajadores debe-
mos ocupar cargos 
políticos, impulsar la 
participación activa 
desde el gremio”. En 
ese sentido, el sindicato 
mercantil de Carmen de 
Patagones tiene bancas 
propias desde hace años 
en el Concejo Deliberante. 
“El proyecto de Sergio 
Massa me interesó porque 
es un líder abierto, que 
promueve el diálogo. 
Además, reconoce todo lo 
que se hizo bien y lo que 
hay que corregir.  Porque 
sería muy necio desco-
nocer las cosas que el 
gobierno nacional hizo muy 

bien, como así también 
ignorar problemas como la 
inflación y la inseguridad”, 
sostuvo Marino. “Massa 
tiene vocación de servicio 
y deja participar a distin-
tos sectores. Por eso lo 
acompañamos y ganamos 
un espacio importante”.
La lista local del Fren-
te Renovador obtuvo 
dos bancas, gracias 
a sumar alrededor 
de 4.700 votos. “Se 
presentaron cinco listas y, 
sobre un padrón de casi 
16 mil votantes, salimos 
segundos”, se estusiasma 
el concejal electo. “Nues-
tra función será controlar 
y promover el diálogo, 
haciendo una política de 
reconocimiento de todos 
los sectores. Es una gran 
alegría saber que compa-
ñeros del Bloque del In-
terior se están sumando a 
la vida política, es un paso 
importante para todos los 
trabajadores”
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ASOCIACIÓN GREMIAL DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE RIO CUARTO

El 21 de noviembre, el 
sindicato  cordobés festejó 
ocho décadas de destacada 
trayectoria gremial y social 
con un emotivo evento en el 
Teatro Municipal de la ciudad. 
José Luis Oberto, secretario 
general del gremio, abrió 
el encuentro con un breve 
discurso cargado de emoción, 
repasando con nostalgia 
los 80 años de vida de la 
institución. El acto protocolar 
cumplió en orden el programa 
pautado, donde hubo tiempo 
para homenajear y distinguir 
a afiliados y ex dirigentes. El 
pico emocional de la noche 
se produjo con la proyección 
de imágenes históricas del 
sindicato en pantallas gigantes. 
Antes del cierre, brilló el coro 
oficial, que brindó un concier-
to para los más de 400 invita-
dos, quienes lo agradecieron 
aplaudiendo un buen rato. En 
el acto estuvieron presentes 
autoridades provinciales y 
municipales, representantes 
del sindicato de Comercio de 
todo el país, como así también 
gremios hermanos. El evento 
culminó con una cena de gala 
para los invitados y homena-
jeados.  

¿Cómo se vive estar al frente 
de un gremio que cumple 
ocho décadas de vida?
Es muy emocionante, produce 
una inmensa alegría, pero tam-
bién surgen los nervios. No es 
una fecha más, son 80 años de 
existencia y muchas las cosas 
que a uno se le pasan por la 
cabeza. Este sindicato es muy 
activo, por él pasaron perso-
nas muy queridas. Cuando se 
cumple el aniversario de una 
institución se conmemora a los 
hombres y mujeres que pusie-
ron su granito de arena para 
que este gremio sea lo que 
es hoy. Por eso, subrayamos 
todas las cosas buenas que 
realizaron. Además, el acto 

protocolar se realizó como 
lo soñamos, con autoridades 
de diferentes instituciones 
y junto a los compañeros de 
sindicatos hermanos. Es una 
gran alegría.

En el video conmemorativo 
que se proyectó, se vieron 
muchas imágenes históricas…
Si, valoramos todo lo bueno 
hecho por los que nos prece-
dieron. Por ejemplo, el colegio 
actual no lo inauguró en 1991 
la Comisión Directiva que está 
hoy en funciones. Nosotros, si, 
mejoramos el beneficio para el 
afiliado comprando el edificio 
donde funciona. Otro caso es 
el predio deportivo, el cual 
heredamos pero lo mejoramos 
un 100 por ciento, con nuevas 
piletas, quinchos y salón de 
fiestas. En el plano de la salud, 
continuamos una política de 
inversiones en la materia, ele-
vando la calidad de atención 
y servicio de la obra social. El 
gremio cuenta actualmente 
con mucha aparatología de 
última generación que permite 
salvar vidas y además brinda 
medicamentos para enferme-
dades crónicas. El empleado 
de comercio cada vez exige 
más y uno debe trabajar para 
ello, estar a la altura de esa 
demanda. Estas son algunas 
de las cosas que cumplimos 
en este tiempo, impulsados 
por aquellos sueños de los 
precursores de ocho décadas 
atrás. Siento que cumplimos 
aquellos sueños. 
A la par de todos los bene-
ficios que se fueron incor-
porando, ¿qué sucedió en el 
plano gremial?
En un dia como hoy surgen 
miles de recuerdos, las incon-
tables acciones producidas 
por el gremio para su gente. 
Y siempre, en primer plano, la 
lucha por los derechos de los 
trabajadores. En ese aspecto, 
somos terriblemente exigen-

tes. Por mencionar un caso, 
nuestra delegación se puso 
firme cuando los mercados 
quisieron abrir un 1° mayo, y 
también fuimos los primeros 
en proponer el cierre el 26 de 
septiembre. A pesar de contar 
en Rio IV con casi todos los 
hipermercados, y más allá de 
ser una ciudad de 200 mil ha-
bitantes, le hemos demostrado 
al capitalismo sin bandera que 
aquí somos un pueblo que 
tiene una cara y una cultura, 
al que tienen que respetar. 
Desde 2009, en Río IV cerra-
mos todos los comercios el 26 
de setiembre. Las empresas 
que se radicaron acá respetan 
todos los acuerdos que firma-
mos por feriados: 1° de enero 
y de mayo, Viernes Santo, 26 
de setiembre, 8 de diciembre, 
25 de diciembre: se acordó el 
cierre anticipado a las 18 horas 
los días 24 y 31 de diciembre. 
También en cada feriado puen-
te que las empresas abren sus 
puertas, tenemos equipos de 

inspectores y salimos a verifi-
car cada comercio.  

Son muchas las delegaciones 
sindicales que compartieron 
los festejos por el 80° ani-
versario. ¿Qué significa para 
usted?
Sinceramente, nos visitaron 
más de las que imaginábamos, 
ya que son fechas complica-
das, a solo una semana del 
congreso de la FAECYS. Nos 
acompañaron autoridades y 
representantes de San Fernan-
do, Morón, La Plata, Avellane-
da, Pergamino, Bahía Blanca, 
Tucumán, Córdoba, San Juan, 
entre otros. Esas presencias 
nos alegraron el corazón, fue 
un evento histórico para noso-
tros. En el plano personal, lo 
viví con mucha alegría, como si 
fuese mi propio cumpleaños. 
La celebración fue un acto de 
amigos, afiliados y familiares. 
La Comisión Directiva trabajó 
muy fuerte para que todo 
saliera a la perfección.
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“Es un orgullo poder 
acompañar a una 
filial hermana en su 
80° aniversario. Río 
IV es un ejemplo 
de trayectoria y 
compromiso con sus 
afiliados”

Ricardo Raimondo
Secretario General
CEC Zona Norte.
Secretario de Finanzas
FAECYS. “Estamos muy felices 

de respaldar con 
nuestra presencia a los 
compañeros de Río IV, 
un sindicato que hace 
muchísimo por sus 
afiliados. Sin dudas, un 
gran motivo de orgullo”

Oscar Difonso
Secretario de Organización 
SEC Bahía Blanca.
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OBERTO, PRESIDENTE DE 
UNI AMÉRICA COMERCIO 

El secretario genreal de Río IV fue elegido como 
presidente de la entidad internacional. La UNI 
se creó en 2000 y representa a 20 millones de 
trabajadores del sector de servicios, agrupados 
en más de mil sindicatos en 140 países. Tiene 
sus autoridades a nivel global y en continentes 
de América, Europa, África y Asia Pacifico. 
En la organización regional de UNI Global 
Unión cuenta con 6 millones de trabajadores 
agrupados en 231 sindicatos en todo el conti-
nente. Mediante esta estructura regional hay 
una mayor presencia de UNI en la región. UNI 
Américas Comercio es el sindicato que nuclea a 
los empleados de comercio de todo el conti-
nente americano. Tiene como prioridad actuar 
frente a las multinacionales y promover la libre 
negociación y el respeto a los derechos funda-
mentales de la OIT. Se trabaja para la realiza-
ción de acuerdos marco que contribuyan para la 
promoción y el alcance de estos objetivos. 

“A José Luis Oberto lo 
conozco desde hace 
muchos años, por 
lo que se muy bien 
de su capacidad de 
trabajo. Tanto en la 
Federación como en el 
Bloque del Interior, su 
labor es muy positiva. 
Es un gusto poder 
acompañar en estos 
momentos a dirigentes 
como él. Nos 
volvemos a Tucumán 
emocionados por el 
acto y con mucha 
alegría”

Adolfo Saracho
Secretario General. CEC 
Concepción de Tucumán.
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“Nuestro secretario 
general, Rubén 
Ledesma, no pudo 
asistir por cuestiones 
personales, pero nos 
encomendó un saludo 
fraternal para todos 
los compañeros de Río 
IV. El 80° aniversario 
no es sólo un número, 
es el reflejo de años 
de trayectoria. Genera 
orgullo ver todo lo 
que lograron hacer 
en este tiempo. José 
Luis Oberto tiene una 
gran responsabilidad 
en ello. Posee un gran 
empeño, es un gran 
dirigente”

Ernesto Ludueña
Secretario de Acción Social 
SEOCA

ASOCIACIÓN GREMIAL 
DE EMPLEADOS DE 
COMERCIO DE RÍO 
CUARTO

 Secretario General 
José Luis Oberto

 Av. General Paz 1070
Rio Cuarto.
(CP 5800) Córdoba

 (0358) 4624727 /4645595 
4645750 / 4646053 

secretaria@agecriocuarto.
org

 www.
agecriocuarto.org

7.000
AFILIADOS

“El evento fue muy 
emotivo, recibimos un 
lindo reconocimiento. 
José es un gran 
dirigente y compañero. 
Es un orgullo poder 
estar con ellos en un 
día tan especial”

Carlos Restivo
Secretario General  
SEC La Plata.
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LISTADO POR PROVINCIA DE LOS SINDICATOS QUE INTEGRAN 
EL BLOQUE MERCANTIL DEL INTERIOR DE LA REPÚBLICA 

ARGENTINA. AUTORIDADES. 

MERCANTIL 
DEL INTERIOR



BLOQUE

REPÚBLICA 
ARGENTINA

AUTORIDADES

PEDRO ORLANDO 
MACHADO 
Secretario de 
Organización 
Bloque del Interior
SEC Lanús y Avellaneda

RICARDO RAIMONDO
Secretario General 
Bloque del Interior
CEC Zona Norte



 

BUENOS 
AIRES

CENTRO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO DE 
ARRECIFES
Arenales 167, Arrecifes.
CP 2740. Buenos Aires.
(02478) 452886
cearrecifes@speedy.com.ar
Federico Garmendia 
Secretario General

ASOCIACIÓN DE 
EMPLEADOS DE 
COMERCIO DE 
CAPITÁN SARMIENTO
Daimo Bojanich 98, 
Capitán Sarmiento
CP 2752. Buenos Aires.
(02478) 482396
osecacsarmiento@yahoo.
com.ar 
Ezequiel Aquiles 
Secretario General

CENTRO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO DE CARMEN 
DE PATAGONES
Garibaldi 323, 
Carmen de Patagones.
CP 8504. Buenos Aires.
(02920) 461252
cec_patagones@yahoo.com.ar 
Ricardo Evaristo Marino 
Secretario General

CENTRO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO DE 
CHASCOMÚS 
Caseros 55, Chascomús.
CP 7130. Buenos Aires.
(02241) 425378
cecfilialchascomus@speedy.
com.ar    
www.cecchascomus.com.ar
Susana Bedacarratz 
Secretario General

BLOQUE MERCANTIL DEL INTERIOR

SINDICATO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO DE 
LA PLATA
Calle 6 Nº 682, La Plata.
CP 1900. Buenos Aires.
(0221) 4271040 I 1767 I 1125 
secgeneral@seclaplata.org.ar
www.seclaplata.org.ar 
Carlos A. Restivo 
Secretario General
Director Titular de OSECAC

SINDICATO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO DE 
LANÚS Y AVELLANEDA
(SECLA)
Maipú 290, Avellaneda.
CP 1870. Buenos Aires.
(011) 5238.2626
secretariogeneral@secla.
org.ar 
www.secla.org.ar 
Pedro Orlando Machado 
Secretario General
Secretario de Asuntos 
Legislativos y Relaciones 
Institucionales de la FAECYS

SINDICATO DE EMPLEADOS 
Y OBREROS DE COMERCIO 
Y AFINES (SEOCA)
García Silva 943, Morón. 
CP 1708. Buenos Aires.
(011) 4627.3769 I 2001 I 
2071 I 0115 
secgeneral@seoca.org / www.
seoca.org
Julio Rubén Ledesma 
Secretario General
Secretario de Asistencia 
Social de la FAECYS

CENTRO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO DE 
PERGAMINO
9 de Julio 726, Pergamino.
CP 2700 .Buenos Aires.
(02477) 423674 I 427750
info@cecpergamino.org.ar
Juan Carlos Gallo 
Secretario General

CENTRO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO 
ZONA NORTE 
3 de Febrero 592, 
San Fernando.
CP 1647. Buenos Aires.
(011) 4744.6151 I 0582 I 8956
secgeneral@ceczn.org.ar 
www.ceczn.org.ar 
Ricardo Raimondo 
Secretario General
Secretario de Finanzas 
de la FAECYS

CHACO
CENTRO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO E 
INDUSTRIAL DE 
PUERTO TIROL
12 de octubre s/n, Puerto Tirol.
CP 3505. Chaco.
(0362) 449.2873
info@cecpuertotirol.com.ar
www.cecpuertotirol.com.ar 
Santiago Norberto Maidana 
Secretario General

CENTRO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO E 
INDUSTRIAL DE 
RESISTENCIA
Bartolomé Mitre 266, 
Resistencia.
CP 3500. Chaco.
(03624) 420.526 I 427.435 I 
433.554  
info@cecr.com.ar  
www.cecr.com.ar 
Roque Schulz 
Secretario General
Director Titular del Instituto 
Asegurador Mercantil (IAM)

CENTRO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO E 
INDUSTRIAL DE 
VILLA ÁNGELA
9 de Julio 440, Villa Ángela.
CP 3540. Chaco.
(03735) 420.015/ 430.501  

LISTADO POR 
PROVINCIAS
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cec@vai.com.ar 
Enrique E. Wuhrmann 
Secretario General

CENTRO DE EMPLEADOS DE 
COMERCIO DE QUINTILIPI 
Santa Fe 832, Quintilipi.
CP 3530. Chaco.
(0364) 448.0220/ 4481577
centro@CECQ.com.ar
www.CECQ.com.ar
Roberto Alcides Aguirre 
Secretario General

CENTRO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO DE 
P. ROQUE SÁENZ PEÑA
Belgrano 442, P. Roque Sáenz 
Peña. 
CP 3700. Chaco.
(0364) 442.0414 / 4420128
info@cecsp.com.ar
www.cecsp.com.ar 
Hugo Alberto Aguado 
Secretario General 

CÓRDOBA
CENTRO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO DE 
JESÚS MARÍA
España 433, Jesús María.
CP 5220. Córdoba.
03525. 420140 I 444709
José Oscar Morí 
Secretario General

ASOCIACIÓN DE 
EMPLEADOS DE COMERCIO 
DE RIO CUARTO
Av. General Paz 1070, 
Rio Cuarto.CP 5800. Córdoba.
(03584) 624727 I 646933
Email: secretaria@
agecriocuarto.org
www.agecriocuarto.org 
José Luis Oberto 
Secretario General
Director Suplente OSECAC
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CENTRO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO DE 
VILLA DEL ROSARIO
H. Irigoyen 353, 
Villa del Rosario.
CP 5963. Córdoba.
(03573) 424143 I 425194
ctroemplcom@coviter.com.ar 
Blanca Mercedes Zappa 
Secretario General

ASOCIACIÓN DE 
EMPLEADOS DE 
COMERCIO DE ONCATIVO 
Intendente Matta 228, 
Oncativo.
CP 5986. Córdoba.
(03572) 455809 I 45680 I 
456696
aecooncativo@yahoo.com 
Jorge Alberto Lubrina 
Secretario General

ENTRE RÍOS
CENTRO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO DE CHAJARÍ
Av. Belgrano 1240, Chajarí. 
CP 3228. Entre Ríos.
03456. 425258/422077/426089
www.cecchajari.com.ar 
Daniel Ojeda 
Secretario General

CENTRO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO DE 
CONCORDIA 
Bartolomé Mitre 168, 
Concordia. CP 3200. Entre Ríos.
(0345) 422.0080 I 81
cecconcordia@arnetbiz
.com.ar 
www.cecconcordia.com.ar
Juan Jose Simonetti 
Secretario General
Vocal Suplente de la FAECYS

CENTRO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO DE 
FEDERACIÓN 
Av. 25 de Marzo  y Racedo, 
Federación. 
CP 3206. Entre Ríos.
(03456) 481825 I 483130

ecfederacion@hotmail.com 
Leopoldo Francisco Tinte 
Secretario General

CENTRO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO DE 
FEDERAL
Dr. Luis Arienti 1254, Federal.
CP 3180. Entre Ríos
(03454) 422184 
Stella Maris Ruhl 
Secretario General

JUJUY
CENTRO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO DE 
LIBERTADOR GENERAL SAN 
MARTÍN
Av. 9 de Julio 230, Libertador 
General San Martín.
CP 4512. Jujuy.
(03886) 424979   
ceclgsm@hotmail.com
Domingo Marcel Granado 
Secretario General

MISIONES
CENTRO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO DE EL 
DORADO
La Rioja 1626, El Dorado.
CP 3380. Misiones.
(03751) 421514 
www.ceceldorado.com.ar
Carlos Alberto Báez 
Secretario General
Vocal Titular de la Federación 
Nacional Mercantil 
Mutualista (FNMM)

SANTA CRUZ
SINDICATO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO DE RÍO 
GALLEGOS
Zapiola 83, Río Gallegos. 
CP 9400. Santa Cruz.

(02966) 450003/ 4
csilva@sec-santacruz.com.ar 
www.sec-santacruz.com.ar
Claudio César Silva 
Secretario General
Secretario de la Federación 
Nacional Mercantil 
Mutualista (FNMM)

TUCUMÁN
CENTRO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO DE 
CONCEPCIÓN DE 
TUCUMÁN
Manuela Pedraza 520, 
Concepción de Tucumán.
CP 4146. Tucumán.
(03865) 426.539/ 421.716 
c.e.c_concep@hotmail.com 
Adolfo Florindo Saracho 
Secretario General
Miembro Suplente del 
Tribunal de Ética Sindical de 
la FAECYS

CENTRO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO DE JUAN 
BAUTISTA ALBERDI 
Bartolomé Mitre 1026, Juan 
Bautista Alberdi.
CP 4158. Tucumán.
(03865) 471706
ceocalberdi@gmail.com
Gustavo Darío Correa 
Secretario General

SOCIEDAD DE EMPLEADOS 
Y OBREROS DE COMERCIO 
DE SAN MIGUEL DE 
TUCUMÁN 
Congreso 243, San Miguel de 
Tucumán.
CP 4000. Tucumán.
(0381) 4308620
secretariogeneral@
seoctucuman.com
www.seoctucuman.com 
Roque Remigio Brito 
Secretario General
Secretario de la Juventud de 
la FAECYS

BLOQUE

RIO NEGRO
ASOCIACIÓN DE 
EMPLEADOS DE 
COMERCIO DE VIEDMA
Juan Bautista Alberdi 621, 
Viedma.
CP 8500. Río Negro.
(02920) 425838/ 422158/ 
429247 
Gabriel Garnica 
Secretario General

CENTRO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO DE SAN 
ANTONIO OESTE
Av. Belgrano 331, 
San Antonio Oeste.
CP 8520. Río Negro.
(02934) 430024
cec_sao@hotmail.com 
www.cecsao.blogspot.com.ar
Carlos Raul Arientis 
Secretario General

SAN JUAN
SINDICATO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO DE 
SAN JUAN
Gral. Acha 65/67 Sur, 
Ciudad de San Juan.
CP 5400. San Juan.
0264.4211881 I 4212734
sindicato@cecsanjuan.com 
www.secsanjuan.com.ar 
Raúl Ávila 
Secretario General
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En el primer caso, su actual secretario general, Rubén 
Ledesma, en su gestión como diputado nacional fue autor 
-junto a la diputada Patricia Gardella- de la Ley 26.541, 
que establece el 26 de septiembre, Día del Empleado de 
Comercio, como Feriado Nacional Obligatorio. Este año 
fue el primero en que se cerraron los shoppings, hiper-
mercados, supermercados, mayoristas y comercios a nivel 
nacional, gracias al activismo de los distintos sindicatos 
que conforman el Bloque Mercantil   del Interior, SEOCA 
a la cabeza. 
En el plano de las obras, el crecimiento patrimonial asom-
bra por donde se lo mire, brindando año tras año nuevos 
y mejores beneficios a sus más de 50 mil afiliados, lo que 
redondea un total de 163 mil beneficiarios, incluyendo a 
la obra social y al grupo familiar directo. Para tener una 
dimensión del gremio, uno de los más grandes del país, 
solo hace falta chequear algunos números: 8 delegaciones 
propias de atención al afiliado y OSECAC, 6 hoteles en 
distintos puntos turísticos de la Argentina, dos inmensos 
predios recreativos, una mutual y un instituto de nivel 
inicial, primario y secundario.  

ENERO, TEMPORADA DE 
INAUGURACIONES 

Para el SEOCA y su diri-
gencia son muy raros los 
años en que no comienza o 
termina una obra. A veces, 
ambas cosas a las vez. Por 
ejemplo, en los últimos 24 
meses estrenó la nueva 
sede administrativa de la 
calle San Martín en Morón, 
ideada para mejorar la 
atención de los afiliados. 
Luego se sumó en Merlo 
una nueva filial con Agencia 
de OSECAC y Policonsul-
torios, ofreciendo mayor 
asistencia médica y sindical 
a todos los trabajadores 
mercantiles de la zona. No 
sólo se remodeló el lugar 
sino que también se in-
corporaron 9 consultorios. 
Hoy cuenta con atención 
ambulatoria, sala de Rayos 
X y estudios de alta com-
plejidad. 
En esos meses, también se 
inauguraron los policonsul-
torios, la farmacia sindical 
y delegación Moreno de 
SEOCA, a la vez que se 
reabrieron los consultorios 
externos y la delegación 
OSECAC en Ciudad 
Madero. Le tocó también 
el turno a San Justo, con 
las reformas y ampliaciones 

de sus policonsultorios. La 
reapertura contó con un in-
vitado de lujo, el intendente 
de Tigre, Sergio Massa. 
Se termina 2013, pero la 
agenda de inauguraciones 
se extiende al año próximo. 
En enero, en vísperas de 
Reyes Magos, habrá otros 
dos motivos de orgullo para 
la zona oeste. Por un lado, 
el viernes 3 será el turno de 
la localidad de Virrey del 
Pino: modernos policon-
sultorios con servicio de 
odontología, Agencia de 
Osecac, delegación sindical 
y gimnasio, todo esto en la 
Avenida Juan Manuel de 
Rosas 19.603 (ex Ruta 3). 
Dos días después, abrirá 
sus puertas el sorpren-
dente Campo Deportivo 
y Recreativo de González 
Catán. El extenso predio de 
14 hectáreas se encuentra 
a 200 metros de la Ruta 
21, en la intersección de las 
calles Lasalle y Ocantos. El 
mismo contará con quin-
chos con parrillas y mesas, 
tres piletas de natación, 
parquizacion, un amplio 
comedor, tres canchas 
de fútbol, escenario para 
eventos y shows, sector de 
juegos para chicos, baños 
y vestuarios, entre otros 
servicios.

SINDICATO DE EMPLEADOS Y OBREROS DE COMERCIO Y AFINES (SEOCA)

25 AÑOS 
DE OBRAS

EL PERFIL DEL SINDICATO MERCANTIL DE LA ZONA 

OESTE ESTÁ BIEN MARCADO: DEFENSA IRRESTRICTA 

DE LOS DERECHOS LABORALES, POR UN LADO, 

Y UNA POLÍTICA INTENSIVA DE INVERSIONES EN 

INFRAESTRUCTURA, POR EL OTRO. 



ZONA O
ESTE

Actualmente el gremio cuenta con dos farmacias sindicales, ubicadas en las localidades de Morón y Merlo. Para 
el año próximo, SEOCA redobla la apuesta: se están ultimando los detalles administrativos para abrir dos bocas 
más en San Justo y Moreno. A partir de enero de 2014, el descuento en medicamentos será del 40% OSECAC, 
más 30% del sindicato.

SEOCA posee 6 hoteles propios a disposición 
de sus afiliados, cuatro de ellos ubicados en las 
localidades costeras de San Clemente, Santa 
Teresita, Mar de Ajó y Mar del Plata (zona de los 
Acantilados). El resto se encuentra en las sierras 
cordobesas, en Villa Ruipal y Tanti.

TURISMO PARA TODOS 

2x4

ZO
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En el partido de Pontevedra, sobre la calle Isabel de 
Barnes, funciona el instituto que brinda enseñanza 
en tres niveles: inicial, primario y secundario. La ma-
trícula supera los mil inscriptos, en su mayoría hijos 
de trabajadores mercantiles y vecinos de la zona. 

En una jornada histórica, alrededor de 8 mil tra-
bajadores participaron de los festejos del Día del 
Empleado de Comercio que el SEOCA organizó en 
el campo deportivo Eva Perón, de Marcos Paz.  

INSTITUTO MODELO SAN LUIS 

DÍA DEL EMPLEADO DE COMERCIO 

Asociación Mutual 
de Empleados de 
Comercio y Servicios 
Uno de los últimos 
beneficios incorporados. 
La mutual brinda 
importantes descuentos 
en farmacia, financiación 
en turismo, artículos del 
hogar y materiales para 
la construcción, créditos 
y  ayudas económicas, 
entre otros servicios.

Mutual AMECYS 

SINDICATO DE 
EMPLEADOS Y OBREROS 
DE COMERCIO Y AFINES 
(SEOCA)

 Secretario General 
Julio Rubén Ledesma
Mandato 2012 - 2015 

 García Silva 943 / Morón
CP (1708) Buenos Aires.

 (011) 4627.3769 I 2001 I 
2071 I 0115 

secgeneral@seoca.org

 www.seoca.org

50000
AFILIADOS

SINDICATO DE EMPLEADOS Y OBREROS DE COMERCIO Y AFINES (SEOCA)
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ONCATIVO

LUEGO DE 25 AÑOS BAJO UNA MISMA GESTIÓN, ASUMIÓ JORGE ALBERTO LUBRINA. LUEGO DE UN INCREÍBLE 
EMPATE EN LAS URNAS CON LA LISTA OPOSITORA, FINALMENTE SE IMPUSO POR AMPLITUD. EN MUY POCO 
TIEMPO, MULTIPLICÓ EL NÚMERO DE AFILIADOS Y CONVIRTIÓ AL GREMIO EN UNA DE LAS INSTITUCIONES 
MÁS ACTIVAS DE LA CIUDAD.
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La localidad cordobesa de 
Oncativo es una ciudad 
de la zona céntrica de la 
provincia, sobre la Ruta 
Nacional 9. Quien la visita 
por primera vez, intuye 
rápidamente el perfil 
agroexportador del lugar. 
En un municipio de alrede-
dor de 15 mil habitantes, la 
Asociación de Empleados 
de Comercio local es una 
de las instituciones más 
comprometidas y dinámicas 
en el plano sindical, político 
y social. 
Luego de 25 años de ges-
tión de la histórica dirigen-
te Lidia Heredia, se produjo 
un cambio natural en la 
cúpula del gremio. Cam-
bio que, si bien no llegó a 
ser traumático, no estuvo 
exento de curiosidades. En 
principio, hubo dos listas. 
El actual secretario general, 
Jorge Alberto Lubrina, 
encabezó una de ellas, ex-
presando la continuidad de 
algunos nombres del perío-
do anterior, a la vez prome-
tiendo darle otro dinamis-
mo al gremio -el tiempo le 
daría la razón-. La segunda 
lista, no poseía ningún 
vínculo con el sindicato y 
tenía una escasa relación 
con la actividad de comer-
cio. Como corresponde, 
las diferencias políticas se 
saldaron en las urnas. “Las 
elecciones se celebraron 
en 2009 y el resultado 
nos sorprendió a todos. 
Contamos varias veces los 

sufragios y el resultados era 
siempre el mismo: empate. 
Nos negamos a una lista de 
unidad, convocamos nueva-
mente a votar, y en febrero 
nos impusimos por un buen 
margen de votos”, recuerda 
Lubrina hoy, en una oficina 
totalmente remodelada, al 
igual que la sede central 
del sindicato. 
“En un gremio como el de 
Oncativo, el secretario 
general se ocupa de todo, 
de la parte de gremiales, 
de cultura, de fiscalización... 
Con 450 afiliados no se 
puede llenar de emplea-
dos el sindicato porque no 
darían los números para 
hacer cosas por los afilia-
dos”, explica el hiperactivo 
dirigente. Y luego enumera 
algunas de las transforma-
ciones que atravesó el gre-
mio desde la asunción de la 
actual Comisión Directiva: 
“La sede fue remodelada 
íntegramente, no había ni 
internet. Cambiamos la fa-
chada completa, los pisos, 
pusimos aire acondicionado 
y calefacción, entre otras 
inversiones en infraestruc-
tura. Y, a la vez, priorizamos 
ampliar los beneficios para 
los trabajadores. Por ejem-
plo, la fiesta por el Día del 
Empleado de Comercio fue 
históricamente un hecho 
importante. Pasamos de 40 
a 500 invitados, totalmente 
gratuita para los afiliados, 
la mayoría de ellos muy 
jóvenes”.

El perfil de los afiliados de AECO está bien 
trazado: el grueso proviene de los grandes su-
permercados y del personal administrativo, tanto 
de pequeños comercios como de las empresas 
cerealeras del lugar. En febrero de 2012 se hizo 
realidad una demanda histórica de los trabajado-
res de comercio: el cierre de los días domingos.   
“El sindicato realizó una campaña de concientiza-
ción para que los empleados pudieran descansar 
los domingos. Nos ayudó, por así decirlo, que el 
principal supermercado, Disco, lamentablemente 
cerró sus puertas. Era el mayor obstáculo, ya que 
el resto de los supermercados no quería aceptar 
la medida si Disco no acompañaba. Finalmen-
te, se firmó una ordenanza municipal para que 
quede reglamentado”, se enorgullece Lubrina. 
“Apuntamos a tener un sindicato de puertas 
abiertas y que la gente se acerque. Mantenemos 
una comunicación fluida con los afiliados, les 
mandamos una carta al domicilio con cada nuevo 
beneficio que se suma, o alguna novedad”. 

ASOCIACIÓN DE 
EMPLEADOS DE 
COMERCIO DE 
ONCATIVO

 Secretario General 
Jorge Alberto Lubrina  
Mandato 2012 - 2015 

 Int. Matta 228, Oncativo, 
Córdoba. 
Localidades que abarca: 
ONCATIVO 16.000 hab. / 
Manfredi  1500 hab. / Colonia 
Almada 400 hab. 

aecooncativo@yahoo.com

FUNDADO EL 1 DE 
DICIEMBRE DE 1942

00450
AFILIADOSLubrina, encargado de la 

agencia local de OSECAC, 
también subraya la cons-
trucción de dos salones 
con capacidad para 200 
personas cada uno. El pri-
mero de ellos se destina a 
eventos, el cual se inauguró 
con el festejo por los 70 
años del gremio. En el se-
gundo, en cambio, funciona 
un gimnasio, gracias a la 
firma de un convenio. Las 
actividades que allí se rea-
lizan se complementan con 
un profesor, un kinesiólogo 
y una nutricionista. 
Entre los proyectos en 
estudio, Lubrina destaca 
dos: la conformación de 
una mutual y la búsqueda 
de un espacio verde donde 
levantar un pequeño cam-
ping recreativo. 

LOS DOMINGOS SON 
PARA DESCANSAR

ASOCIACIÓN DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE ONCATIVO



ARRECIFES

FEDERICO GARMENDIA 

SE HIZO CARGO DEL 

GREMIO CON LA 

MAYORÍA DE EDAD 

RECIÉN CUMPLIDA, 

OCUPANDO EL CARGO 

QUE DEJÓ VACANTE 

SU PROGENITOR AL 

FALLECER LUEGO DE 

25 AÑOS DE GESTIÓN. 

ANTES QUE FINALICE 

SU SEGUNDO MANDATO, 

LOS AFILIADOS 

DISFRUTARÁN 

DE MODERNOS 

POLICONSULTORIOS 

DE OSECAC, QUE 

AMPLIARÁN LA 

COBERTURA EN SALUD.

José Antonio Garmendia 
fue secretario general del 
Centro de Empleados de 
Comercio de Arrecifes 
durante 25 años. Cuando 
falleció, no muchos quisie-
ron hacerse cargo de un 
gremio que demanda mu-
cho tiempo y dedicación, 
a pesar de estar en una 
localidad pequeña como 
la bonaerense. En una de 
esas tantas reuniones de 
transición, varios miraron 
hacia su hijo Federico, 
que por esa época recién 
cumplía la mayoría de edad. 
“La Comisión Directiva en 
su conjunto me respaldó 
para que me postulara a 
secretario general. Con ese 
impulso, nos embarcamos 
hacia las nuevas elecciones 
y en abril de 2009 asumí 
en el cargo. Hoy voy por mi 
segundo mandato al frente 
del sindicato. Al principio 
no resultó fácil pero con la 
unidad de todos los compa-

ñeros lo llevamos adelan-
te”, recuerda Federico 
Garmendia, un veterano 
en asuntos gremiales con 
solo 27 años.
Arrecifes es una ciudad 
que ronda los 30 mil ha-
bitantes, en la cual la filial 
de Comercio cuenta con 
1200 afiliados, una cifra 
para nada despreciable 
y que refleja el activismo 
del sindicato. “Arrecifes es 
un munipicio chico, en el 
cual nos conocemos entre 
todos. El mayor porcenta-
je de afiliados lo tiene la 
cadena de supermercados 
La  Anónima, que posee 
cerca de 30 empleados de 
comercio. El resto trabaja 
en las grandes cerealeras 
locales, ya que la ciudad 
tiene un perfil agropecua-
rio”, señala Garmendia.
Los grandes conflictos 
laborales son una anor-
malidad en el distrito. 
Por lo general, el gremio 

interviene en asuntos 
menores, como en la 
liquidación errónea de 
sueldos y horas extras, en 
el pago y otorgamiento de 
las vacaciones. Al no existir 
grandes empresas, y por 
ende cuerpo de delegados, 
la visita a la sede sindical es 
más habitual que en filiales 
más grandes. “Tenemos una 
atención centralizada de 
nuestros afiliados, que se 
acercan a consultar y eva-
cuar todas las dudas que se 
le presentan en el ámbito 
del trabajo”.
Por supuesto, otras de las 
razones de las visita al sin-
dicato, quizás la más fuerte, 
es por los beneficios ofre-
cidos, desde reintegros en 
anteojos hasta la entrega 
de útiles escolares para los 
hijos de afiliados en edad 
escolar, como así también 
los distintos convenios en 
turismo que facilita la FAE-
CYS y el salón de eventos 
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para 180 personas reciente-
mente modernizado. 
Obviamente, en dicha 
localidad la cobertura de 
salud cobra una relevancia 
mayor -brindan un 30% 
de descuento adicional 
en medicamentos-. En ese 
sentido, ya está en marcha 
uno de los proyectos más 
ambiciosos de la gestión 
actual, para lo cual se 
adquirió una casa antigua 
en la zona céntrica. Allí, 
en 340 metros cuadrados, 
el objetivo es poner en 
funciones consultorios de 
OSECAC, buscando “am-
pliar las prestaciones en la 
materia, como por ejemplo, 
sumar servicios de odon-
tología”, explica Federico. 
Y remata: ”Estéticamente 
será similar a los policon-
sultorios de OSECAC 
Avellaneda, edificio que 
nos deslumbró cuando 
asistimos a su inauguración 
un par de años atrás”.

“Asumir la 
conducción del 
gremio con apenas 
21 años no fue 
nada fácil. Por 
suerte, siempre 
conté con el 
respaldo del resto 
de la Comisión 
Directiva y 
también de todos 
los secretarios 
generales del 
Bloque Mercantil 
del Interior. 
Ellos supieron 
darme un lugar. 
Así aprendí de 
sus experiencias 
gremiales”

CENTRO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO DE 
ARRECIFES

 Secretario General 
Federico Garmendia
Mandato 2012 - 2017 

 Arenales 167, Arrecifes
Provincia de Buenos Aires 

 (02478) 452886 
15.444.415

cearrecifes@speedy.com.ar

    1.200
AFILIADOS

CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE ARRECIFES
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CAPITÁN SARMIENTO

DEMANDAS Y 
RESPUESTAS 
EN SALUD
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CON APENAS 28 AÑOS, EZEQUIEL AQUILES ESTÁ FINALIZANDO SU PRIMERA 
GESTIÓN COMO SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO BONAERENSE, EN LA 
CUAL AMPLIÓ BENEFICIOS Y LA SEDE GREMIAL. PLANIFICANDO UN SEGUNDO 
MANDATO, ASPIRA A “CRECER EN INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS”.

CAMBIO “Esta filial existe 
desde 1975 y, tengo en-
tendido, soy el secretario 
más joven de su historia. 
Anteriormente había una 
señora grande que se jubiló, 
después quedó Walter 
Longhing, que es el actual 
secretario adjunto. Cuando 
ingresé al sindicato en ene-
ro de 2005, como empleado 
de OSECAC, todo lo que se 
hacía acá era referido a la 
obra social, muy poca tarea 
gremial. Desde mi gestión, 
eso lo fuimos cambiando 
lentamente”

LA DELEGACIÓN “El edi-
ficio siempre fue el mismo, 
aunque antes solo existía la 
planta baja. Hoy ese sector 
pertenece a la obra social, 
mientras que en el segundo 
piso, que construyó esta 
gestión, funciona el gremio. 
Además, recomodelamos 
un pequeño salón de 
fiestas para 40 personas. Y, 
como nos traía problemas 
cada vez que lo alquilába-
mos, lo transformamos en 
dos consultorios: uno de 
odontología y otro médico, 
cuyas especialidades se 
van turnando”.

NÚMEROS “El sindicato 
tiene 600 afiliados en 
una población de 20 mil 
habitantes. Están afiliados 
prácticamente todos los 
empleados de comercio de 
Capitán Sarmiento”

SALUD “El gremio brinda 
descuentos en medicamen-
tos del 25%, a lo que se 
suma un 40% de OSECAC. 
También contamos con 
reintegros en anteojos 
o lentes de contacto, y 
préstamos de muletas, silla 
de ruedas, etc. La parte de 
odontología es un beneficio 
propio del sindicato, muy 
requerido. El afiliado abona 
dos pesos, un pago simbó-
lico. Al no haber clínicas se 
utiliza mucho el hospital 
público San Carlos, que 
funciona muy bien”

EL COMERCIO LOCAL 
“En Capitán Sarmiento 
no hay muchos locales 
grandes, salvo el super-
mercado Dia% y algunos 
mercados de origen chino. 
Igualmente, la localidad 
creció mucho, se radicaron 
empresas importantes y 
existe una buena canti-
dad de negocios de ropa, 

electrodomésticos y motos, 
algo que tiempo atrás era 
impensado” 

EDUCACIÓN “A princi-
pios de año entregamos a 
los afiliados con hijos en 
edad escolar un vale para 
comprar en librerías de la 
ciudad. El monto varía con 
cada ciclo lectivo y lo que 
destaca el afiliado es poder 
optar según su necesidad. 
Muchos lo utilizan para el 
uniforme escolar” 

LÍO “Las mayores deman-
das son en el plano de la 
salud, y después le siguen 
el turismo y las consultas 
gremiales. Estas, por lo 
general, son por malas 
liquidaciones de sueldo, las 
horas extras, los días do-
mingos. Capitán Sarmiento 
es un pueblo chico, no 
está muy bien visto hacer 
mucho lío”

PROYECTOS “La intención 
es crecer en infraestructu-
ra, por lo que nos gustaría 
comprar la casa lindante. Y 
también ampliar los bene-
ficios; estamos analizando 
incorporar alguna atención 
para los recien casados”

“En el Bloque 
Mercantil del 
Interior me 
recibieron con las 
puertas abiertas 
y siempre me 
atendieron muy 
bien. Cuando tengo 
algún problema con 
la obra social, ellos 
me lo resuelven sin 
demoras”

ASOCIACIÓN DE 
EMPLEADOS DE 
COMERCIO DE CAPITÁN
SARMIENTO

 Secretario General 
Ezequiel Aquiles  
 

 Daimo Bojanich 98 
(esquina Francia) 
Capitán Sarmiento, 
Provincia de Buenos Aires

 (02478) 481384 

osecacsarmiento@yahoo.
com.ar

      600
AFILIADOS

ASOCIACIÓN DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE CAPITÁN SARMIENTO
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Susana Isabel 

Bedacarratz es la 

secretaria general 

del gremio radicado 

en la ciudad del 

ex presidente 

Raúl Alfonsín. Con 

corresponsalías en 

Lezama y Pila, cuenta 

con más de 700 

afiliados, gracias a una 

“presencia gremial 

muy fuerte”, asegura 

su titular, pionera 

en el cargo. De cuna 

peronista en un pueblo 

históricamente radical, 

Susana cuenta su 

historia que, en buena 

parte, es también la de 

su sindicato.

EL GREMIO
“El 27 de julio de 2014 vamos a 
cumplir 40 años como sindicato. 
En sus inicios, allá por la década 
del 60, comenzó a funcionar de 
manera informal, como una es-
pecie de sociedad de fomento 
con poca acción gremial. Estaba 
integrado, mayoritariamente, 
por personas relacionadas al 
conservadurismo y al radicalis-
mo. La sede original funcionaba 
en un Club de empleados, don-
de se compartía con trabajado-
res bancarios, en un ambiente 
más de camaradería que de 
acción sindical” 

MILITANCIA
“A los 18 años empecé a traba-
jar en la distribuidora Ugarte. 
Estuve ocho años, pero apenas 
ingresé me afilié al sindicato, 
gracias a unos amigos de mi 
edad que militaban en él. Así, 
empecé a formar parte de 
la Comisión Directiva como 
Vocal. Por ese tiempo, el secre-
tario general era Rubén Brizzio, 
que no era mercantil sino de 
Teléfonos, pero como estaba 
dentro de un armado político 
peronista el sindicato se fue 
encausando. Durante la década 
del 80 se empezó a barajar la 
posibilidad de un cambio que 
incluyera más representación 
sindical de Comercio” 

LOS ALFONSÍN
“Al cambiar de trabajo, me 
incorporé a Alfonsín Hermanos 
que son, obviamente, familiares 
directos del ex presidente Raúl 
Alfonsín. Era un comercio de ra-
mos generales, el más importan-
te de la ciudad de Chascomús. 
Por ese tiempo, ya era secretaria 
de Acción Social del sindicato. 
En la empresa, que tenía 60 
empleados, fui delegada y se 
empezó a sembrar la semilla del 

cambio. Uno de mis logros fue 
integrar el sector de administra-
ción y del corralón. Hoy tengo 
muchos compañeros ya jubilados 
que siguen como afiliados”. 

CAMPAÑA SUCIA
“La Comisión Directiva que in-
tegraba renuncia y se convoca 
a nuevas elecciones. Forma-
mos una lista, integrada mayo-
ritariamente por trabajadores 
de Alfonsín Hnos., y ganamos 
las elecciones del año 91. 
Como estaba de licencia, no 
formé parte de la lista, aunque 
por supuesto la respaldé. Sufrí 
momentos de campaña sucia, 
pero los dueños de la empresa 
tuvieron mucho respeto por 
mi trabajo y actividad sindical; 
ellos me dieron carta blanca 
para manejarme ahí dentro. 
Pasada la licencia, me convertí 
en colaboradora del gremio”

UNA NUEVA IMPRONTA
“Nuestra gestión se caracte-
riza por la llegada directa al 
afiliado, y eso se refleja en 
el aumento de afiliaciones. 
Ese cambio es el que más se 
siente. Asumimos con apenas 
215 afiliados y hoy logramos su-
perar los 700, generando una 
gran confianza hacia nosotros. 
El objetivo principal fue lograr 
una fuerte presencia gremial, 
esfuerzo que nos permitió 
instalarnos e identificarnos. 
Ahora el afiliado viene, se 
acerca a su sindicato. Verda-
deramente pusimos el cuerpo, 
recorriendo personalmente 
cada comercio de Chascomús” 

CUESTIÓN DE GÉNERO
“Ser mujer y ocupar el cargo 
de Secretario General, no 
resulta nada fácil al principio. 
Primero, con los afiliados, 
que se preguntaban sobre tu 

“En esta ciudad de Chascomús, que guarda aún los códigos de pueblo 
chico, que te defendiera una mujer ante el patrón producía una sensación 
algo extraña. Tuvimos que demostrar que peleábamos de la misma manera” 

Susana Bedacarratz 
fue elegida 
secretaria adjunta 
en 2007. Dos años 
después, por el 
pedido de licencia 
del secretario 
general, asume 
interinamente al 
frente del gremio. 
En 2011 gana 
ampliamente las 
elecciones, que le 
dieron mandato 
hasta 2015.

adaptación al cargo. Y luego 
con las empresas, que te mira-
ban diferente al momento de 
sentarte a negociar. El tiempo 
puso las cosas en su lugar, nos 
fuimos imponiendo. En esta 
ciudad, que guarda aún los 
códigos de pueblo chico, que 
te defendiera una mujer ante el 
patrón producía una sensación 
algo extraña. Tuvimos que 
demostrar, con el grupo de diri-
gentes que me acompaña, que 
peleábamos de la misma mane-
ra, que íbamos al frente de la 
misma forma que un secretario 
general hombre.  Sinceramente, 
fue un desafío para mí” 

EL RESPETO GANADO
“Hoy las empresas se acercan 
al sindicato para consultarnos 
cuestiones relacionadas a la 
actividad, desde cómo liquidar 
sueldos hasta los costos de 
un trabajador en jornada 
completa. De nuestra parte, 
los recibimos con mucho gusto 
y alegría, porque nos recono-
cen como una autoridad en 
el rubro. Es por eso, también, 
que generalmente enfren-
tamos problemas sindicales 
individuales y no son comunes 
los conflictos colectivos” 

JUNTO A LOS 
TRABAJADORES
“Hiper Chascomús es uno 
de los supermercados más 
grandes de la ciudad. Allí 
sufrimos un lockout patronal: 
el dueño amenazó con cerrar 
el local, con la excusa que 
existían abusos en las licencias 
del personal. En otra ocasión, 
se negó a pagar horas extras. 
El gremio estuvo muy activo y, 
junto al Ministerio de Trabajo, 
pusimos las cosas en su lugar. 
Hoy el supermercado trabaja 
con normalidad” 
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Un proyecto que está 
próximo a convertirse 
en realidad es la 
construcción de un 
camping de y para los 
afiliados de Comercio 
de Chascomús. 
Las opciones que 
se analizan son 
varias. Terminada la 
temporada de verano 
2014, se tomará una 
decisión final. 

“Tenemos un prestigio 
ganado gracias a la 

seriedad con la que 
trabajamos”

“Ser mujer y 
ocupar el cargo de 
secretaria general, 
no resulta nada fácil 
al principio. Primero, 
con los afiliados, 
que se preguntaban 
sobre tu adaptación 
al cargo. Y luego con 
las empresas, que 
te miran diferente 
al momento de 
sentarte a negociar”

CENTRO DE 
EMPLEADOS DE 
COMERCIO DE 
CHASCOMÚS

 Secretaria General 
Susana Isabel 
Bedacarratz 
Mandato hasta 

octubre de 2015 

 Caseros 55 
Chascomús
CP (7130). 
Buenos Aires

 (02241) 425378 / 436279

cecfilialchascomus
@speedy.com.ar

 www.
cecchascomus.com.ar

     700
AFILIADOS

En el plano deportivo, el CEC de Chascomús apoya a dos afiliados que corren 
en bicicleta: Alberto Ramallo y Jesús Mayerna. En enero, celebraron un Gran 
Premio de Ciclismo que contó con varias categorías en competencia, de las que 
participaron 217 corredores y se repartieron 10 mil pesos en premios. 

El Centro de Empleados de 
Comercio de Chascomús 
es un gremio chico pero por 
demás activo. A los beneficios 
tradicionales, como el salón 
de fiestas y otros propios de 
todo sindicato que se precie 
de tal, incorporaron subsidios 
innovadores. Por mencionar 
algunos de ellos, ofrecen una 

ayuda económica a los hijos 
de los afiliados que cursan 
el primer año de una carrera 
terciaria fuera de la ciudad, o 
bonifican el 50 por ciento del 
costo en institutos de inglés, 

jardines maternales o colonias 
de verano. El amplio abani-
co de beneficios es posible 
gracias a una administración 
muy rigurosa de los recursos 
propios. 

CHASCOMÚS



Ya es una 
pequeña 

tradición local. 
Desde hace cinco 

años, el CEC 
de Chascomús 

festeja el Día 
del Empleado 
de Comercio 

en la sede de la 
Sociedad Rural 

de la ciudad. Su 
última edición se 

celebró el sábado 
28 de septiembre 

y asistieron 
alrededor de 

850 invitados, 
entre afiliados, 

familiares y 
amigos. Luego 

del discurso de 
apertura a cargo 
de la secretaria 

general del 
gremio, donde 

repasó los logros 
de gestión y 

los ambiciosos 
proyectos por 

venir, hubo 
música y baile 

hasta bien 
entrada la 

madruga del 
domingo.

CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE CHASCOMÚS
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LA PLATALP

EL GREMIO QUE DIRIGE CARLOS RESTIVO SE EMBARCÓ EN UN PROYECTO 

MONUMENTAL. EL CAMPO DE ARANA ES UN COMPLEJO RECREATIVO DE 25 

HECTÁREAS, SOÑADO CON EL MAYOR CONFORT Y SERVICIO PARA EL AFILIADO 

PLATENSE. ADEMÁS, CONSTRUIRÁ UN HOTEL 4 ESTRELLAS EN MAR DEL PLATA 

Y NUEVOS POLICONSULTORIOS DE OSECAC. EL SECRETARIO GENERAL Y SU 

COMISIÓN DIRECTIVA EXPLICAN CADA UNO DE ELLOS. Y MUCHO MÁS.  

INICIOS “En 2004, cuando 
asumimos, no teníamos 
nada. Apenas un camping 
en Punta Lara sin pileta de 
natación y muy descuidado. 
Lo primero que hicimos fue 
construir una. El 8 de julio 
ganamos las elecciones y ya 
en diciembre celebramos la 
remodelación completa del 
predio. Al asumir éramos 
3500 afiliados y hoy esta-
mos superando los 10 mil, 
gracias al aumento notable 
de servicios y beneficios”.

HISTORIA “El SEC de La 
Plata cumple un siglo de 
vida en 2014. Al principio 
estaba en una casa vieja 
por la calle 44. El edificio 
actual se inauguró en el año 
67, aunque fue remodelado 
en 2010. Lamentablemente, 



SINDICATO DE 
EMPLEADOS DE 
COMERCIO DE 
LA PLATA

 Secretaria General 
Carlos A. Restivo

 Calle 6 Nº 682,
La Plata
CP (1900). 
Buenos Aires

 (0221) 4271040 I 
     1767 I 1125 

secgeneral
@seclaplata.org.ar

 www.
seclaplata.org.ar

10000
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SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE LA PLATA

la última dictadura destru-
yó casi todos los registros 
de esos años, por lo que no 
hay documentación gremial 
de ese tiempo. El sindicato 
abarca La Plata, Brandsen, 
Ranchos (Gral. Paz), Beris-
so, Ensenada, Magdalena y 
Verónica (Punta Indio)”. 

SEC MAMÁ “Es un 
programa de tres años 
de duración, ideado por 
nosotros. El mismo está 
orientado a las madres 
empleadas de comercio 
sostén de hogar. A ellas 
se les brindan descuentos 
especiales en medicamen-
tos y textos escolares, 
una mayor cobertura en 
atención psicológica, boni-
ficación del 80 por ciento 
en las colonias de verano 
e invierno, entre otros 
beneficios. Creeemos 
que esos tres años son un 
tiempo razonable para que 
la madre reacomode su 
situación. Nos enorgullece 
estar, como gremio, a la 

vanguardia en este tipo de 
iniciativas”.
FARMACIA SINDICAL “Es 
la única en su tipo en la 
ciudad de La Plata y tene-
mos planes de ampliarla. 
Por eso es muy común que 
firmemos convenios con 
gremios amigos como el de 
Pasteleros, Gráficos, Luz y 
Fuerza, entre otros”.

SALUD “El gremio adqui-
rió dos terrenos en pleno 
centro platense, los cuales 
serán destinados a la cons-
trucción de nuevos poli-
consultorios de OSECAC, 
con el claro objetivo de 
aumentar las prestaciones 
médicas”.

CAMPO DE ARANA “Es 
un proyecto magnífico. El 
predio ocupa 25 hectáreas 
de la localidad de Arana, a 
sólo 15 minutos de la zona 
céntrica de La Plata. Fue 
ideado como otro espacio 
de recreación, con el máxi-
mo confort y servicio posi-
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ble para el afiliado. Hoy ya 
está íntegramente cercado 
con alambre semi-olímpico; 
funciona la casa de los case-
ros y un galpón. Alrededor 
de 600 pinos se plantaron 
a lo largo del perímetro, 
mientras se construye el 
quincho con capacidad para 
500 personas, con pers-
pectivas de terminación 
para la mitad de 2014. Las 
calles y rotondas se están 
finalizando, al igual que la 
instalación eléctrica. Los 
afiliados podrán disfrutar 
de dos canchas de fútbol 11 
y otras dos de fútbol 9, con 
riego artificial automático. El 
polideportivo fue pensado 
con una pileta de natación 
techada y climatizada, 
mientras que las piletas de 
natación para el verano ten-
drán las dimensiones de 8 
olímpicas juntas. A todo ello 
hay que sumar el restauran-
te, canchas de tenis, padel 
y bochas, vestuarios, entre 
otros servicios. Es, realmen-
te, una obra monumental”.

MDQ “Nuestro hotel en 
Mar del Plata tiene una ca-
pacidad para 100 personas 
y permanece abierto todo 
el año. En abril de 2014 
vamos a iniciar las obras 
para sumar un edificio de 

cuatro estrellas. El nuevo 
hotel tendrá cuatro pisos, 
unas 40 habitaciones y tres 
subsuelos de cocheras. El 
cálculo es terminarlo en 
tres años”.

26 DE SEPTIEMBRE “En 
La Plata se vivió un día his-
tórico. El 90 por ciento de 
los comercios no abrieron. 
Previamante, firmamos un 
acuerdo con la Cámara de 
Comercio y con la Fede-
ración Empresaria locales. 
Realmente, el éxito de la 
jornada lo sentimos como 
una reivindicación”.

BLOQUE DEL INTERIOR 
“Al incorporarse nuevos 
sindicatos, al Bloque le 
dimos una tónica distinta. 
La conducción de Ricardo 
Raimondo, acompañado 
por el resto de los diri-
gentes, consiguió impulsar 
reivindicaciones como la 
del 26 de septiembre, el 
adicional de caja, el pago 
doble de los días domin-
gos. Apostamos por el 
futuro de la Federación. 
El Bloque no sólo tiene 
gremios importantes que 
lo integran, sino también 
grandes dirigentes”.

CABAÑAS “A 200 me-
tros del Río Cosquín, en 

la provincia de Córdoba, 
el sindicato posee 37 

cabañas de un confort 
espectacular. El comple-
jo tiene piletas, canchas 

de fútbol, tenis, padel 
y vóley, parrillas, y todo 
lo necesario para pasar 

unas vacaciones de lujo. 
Las cabañas reciben 

afiliados todo el año”.

LA PLATALP

EVENTOS “El afiliado tiene acceso al salón de fiestas Azul a un precio promocional. 
Es decir, al costo. Se alquila para casamientos o para cumpleaños de 15 de un familiar 

directo. El lugar tiene una capacidad para 250 personas. Eso sí, hay que reservarlo 
con más de un año de anticipación”.
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JUAN CARLOS GALLO, SECRETARIO GENERAL DEL GREMIO, REPASA LOS AVANCES LOGRADOS EN DISTINTAS 
ÁREAS, DESDE LA CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDAS HASTA LAS APUESTAS EN MATERIA DE SALUD. Y TAMBIÉN, DE 
LOS PROYECTOS PARA LOS PRÓXIMOS AÑOS. 

CAMPAÑA “El Centro de 
Empleados de Comercio 
de Pergamino se fundó en 
la década de 1930. Hoy el 
sindicato cuenta con 5300 
afiliados, en una ciudad con 
una población de alrededor 
de 120 mil habitantes. En 
los últimos meses, lanzamos 
una gran campaña para 
captar nuevos afiliados, 
haciendo especial énfasis 
en empresas cerealeras, 
cooperativas de ramos 
generales y semilleros”. 

MANDATOS “Tengo una 
amplia trayectoria dentro 
del sindicato, del cual par-
ticipo desde 1962. Ocupé 
cargos de vocal, fui secre-
tario general adjunto y, 
desde mayo de 2013, estoy 
al frente de la Comisión 
Directiva”

EL CAMPING “Está 
ubicado a seis kilómetros 
del centro de Pergamino. 
Ocupa 15 hectáreas, en las 
cuales hay tres canchas 
de fútbol de 11, canchas de 
pádel y vóley, dos piletas 
de natación olímpicas y 
una para niños. El gremio 
ofrece transporte y guar-
dería durante la colonia 
de verano. Abierto todo el 
año, proyectamos la cons-
trucción de un gran salón 
de fiestas para eventos”. 

SALUD “Es la principal 
preocupación del afilia-
do. Por eso, en 2002 se 
adquirió la Clínica Centro. 

CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE PERGAMINO

PRESENTE Y FUTURO



PERGAMIN
OP

Plata, Córdoba, Mendoza, 
el nuestro de Pergamino. 
Con el tiempo se fueron 
integrando las demás. Hoy 
el espacio creció y es un 
grupo unido que camina 
por un mismo sendero”
VIVIENDAS “En 1996 cons-
truimos un barrio mercantil 
de 100 casas. Ahora vamos 
en busca de financiación 
por otras 26. La operación 
se hace por medio de un 
crédito bancario, a tasas 
especiales. Una ciudad 
como Pergamino demanda 
políticas activas en el tema 
habitacional. Al empleado 
de comercio le resulta difí-
cil llegar a su casa sin que 
alguien le de una mano”.

CABAÑAS “La Comi-
sión Directiva estudia la 
posibilidad de comprar 
algunos terrenos en la 

provincia de Córdoba, con 
la intención de instalar 
cabañas para los afiliados. 
Es un proyecto viable, que 
estamos analizando con 
entusiasmo”.

VÓLEY “Es el deporte 
estrella del gremio. El cam-
ping posee dos canchas de 
arena, lo que provocó que 
los afiliados se animaran en 
forma masiva a jugarlo, tan-
to mujeres como hombres. 
La competencia se volvió 
tal que federamos un equi-
po. Hoy nos representa en 
la liga local de Pergamino”

EDUCACIÓN “El Centro 
de Formación Profesional 
N°401 funciona dentro de 
la sede central del gremio, 
en el primer piso. En la ins-
titución se forman muchos 
jóvenes de la ciudad”. 

La misma fue remodela-
da íntegramente y se le 
incorporaron tres quirófa-
nos. Actualmente posee 
160 camas de internación, 
y atiende pacientes de 
OSECAC y obras sociales 
hermanas. Con la compra 
de esta clínica, y gracias a 
un convenio con la Asocia-
ción Médica local, se acabó 
el plus que se les cobraba a 
los afiliados por consulta”. 

SALUD II “Estamos por 

construir una sala de 
Neonatología, que permiti-
rá subir el nivel de aten-
ción en salud. La Clínica 
Centro posee un staff de 
70 empleados, incluyendo 
los distintos profesionales. 
Hoy cuenta con laboratorio, 
terapia intensiva y equipos 
para estudios compejos. La 
verdad es que la transfor-
mamos radicalmente”. 

26 DE SEPTIEMBRE “100% 
de aceptación. El día del 
empleado de comercio 
fue un éxito. Desde muy 
temprano, salimos con los 
inspectores del Ministerio 
de Trabajo a corroborar 
que se cumpliera el día 
feriado. Los supermerca-
dos chinos fueron los más 
difíciles, pero a la tarde tu-
vieron que cerrar al quedar 
expuestos, en soledad”. 

BLOQUE “Soy uno de los 
dirigentes que vio fundarse 
el Bloque Mercantil del 
Interior. Al principio eran 
algunas pocos sindicatos 
como Bahía Blanca, La 

CENTRO DE 
EMPLEADOS DE 
COMERCIO DE 
PERGAMINO

 Secretario General 
Juan Carlos Gallo

 9 de Julio 726 / Perga-
mino CP (2700). Buenos 
Aires

(02477) 423674 I 427750

info@cecpergamino.org.ar

  5.300
AFILIADOS
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María Rosa Carlucci ya 
forma parte de la conciencia 
literaria de gran parte de los 
lectores de Pergamino. La 
Biblioteca Popular en la que 
trabaja, que funciona dentro 
del edificio del Centro de 
Empleados de Comercio 
de la ciudad desde hace 
más de 70 años, es una de 
las tres registradas dentro 
de un gremio mercantil en 
todo el país. “Esta bibliote-
ca comenzó por iniciativa 
de unos  jóvenes que se 
juntaban en los bailecitos 
que se hacían en los patios; 
ellos fueron trayendo libros 
y revistas que les pedían a 
los vecinos, hasta fundarla”, 
cuenta María Rosa, que lleva 
más de 40 años -con interva-
los- al frente de la institu-
ción. “Comencé como socia 

frecuente de la biblioteca, 
muy jovencita, hasta que 
un día la anterior empleada 
se fue a Buenos Aires por 
trabajo y me ofrecieron que 
me hiciera cargo”. Con un 
caudal de más de 8.000 
libros catalogados, María 
Rosa manifiesta que los 
empleados de Comercio se 
inclinan mayormente por la 
literatura, sobre todo por 
las novelas. También reco-
noce  en el grupo familiar 
del  afiliado, por lo general  
las esposas,  y en  los jubi-
lados, al grueso de los  que 
concurren a solicitar libros. 
“Me gusta que la gente lea. 
Si me encantó un libro lo 
recomiendo para que se lo 
lleven; lo único que me da 
pena es que no lo devuel-
van”, dice con nostalgia.

“ME 
GUSTA 
QUE LA 
GENTE 
LEA”
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SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE LANÚS Y AVELLANEDA

Una de las premisas rectoras 
de la actual Comisión Direc-
tiva del SECLA, encabezada 
por Pedro Orlando Machado, 
su secretario general, es que 
en los tiempos que corren “no 
alcanza con hacer y realizar, 
sino que también se debe 
comunicar”. En esa dirección, 
la Secretaría de Prensa fue 
impulsando medios propios, 
como el programa de televi-
sión semanal (InfoSECLA TV), 
la revista trimestral (INFO-
SECLA), el periódico y la 
página web, así como también 
se posiciono en las redes 
sociales. Tras varios meses de 
transmisiones de prueba, hoy 
ya está al aire la FM 104,7 Ra-
dio SECLA, que comenzó en 
diciembre a emitir programa-
ción oficial, luego de impor-

tantes inversiones en materia 
de equipos y en el estudio de 
radio, además de completar 
un staff de profesionales. 
El estudio de radio funciona 
en el sexto piso de la nueva 
sede Avellaneda del SECLA, 
inaugurada en abril de este 
año. La nueva Ley de Servicios 
Audiovisuales posibilitó que 
un gremio como el SECLA 
tuviera su propia frecuencia 
radial, la cual cubre los parti-
dos de Lanús y Avellaneda, y 
el sur de la Ciudad Autónoma 
de Buenos Aires. “Un poco 
más de un año nos costó 
poner la radio en funciona-
miento”, asegura Machado. 
“Al principio los esfuerzos se 
volcaron a conseguir un dial 
propio, luego tuvimos que 
instalar la antena en la nueva 

sede de Avellaneda, más 
tarde adquirimos los equipos 
de transmisión, que son muy 
costosos. Por último, armamos 
la programación, mientras 
esperábamos que finalicen 
los trabajos de acústica en el 
estudio de radio”. 
La radio cuenta con una 
programación variada y 
pluralista, haciendo especial 
hincapié en la vida interna 
del gremio y en la actualidad 
local de ambos municipios. 
Además, en su grilla figuran 
transmisiones partidiarias, 
como Arsenal de Primera, y 
espacios dedicados a la cultu-
ra y el esparcimiento. Segura-
mente, con las devoluciones 
y sugerencias de los oyentes, 
Radio SECLA irá encontran-
do su identidad definitiva.

RADIO



www. bloquemercantil.org.ar

Estamos trabajando en su renovación...
Más y mejor información.
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MERCANTIL DEL INTERIOR


